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2012 PHBD
• Hima
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• Hima P.

Biologi
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• BEM

Pertanian
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Biologi
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PHP2D PPK

Tridharma

Program Terarah

Topik lebih luas

Program
Terintegrasi

Bersifat Pengabdian

Program tidak
Terarah

Topik terbatas

Program Parsial
ORMAWA







Karakteristik
Pembelajaran

berbasis MBKM

Pemenuhan
SKS diluar

Kelas
Rekognisi

Pembelajaran
By Case and

Project

Luaran
berorientasi
HKI/ Paten



Strategi UMMI dalam kegiatan PPK Ormawa

Kebijakan Tim Taskforce Proses Seleksi

Monev Pendampingan
Abdidaya Rekognisi



Kebijakan Pimpinan
Tim Taskforce

Rekognisi

Anggaran dan
Fasilitas

Mewajibkan Ormawa



Fasilitasi dan
Dukungan Monitoring

Upaya yang dilakukan
PT

Kontribusi Reward System

• Sarana dan Prasarana
• Fasilitasi Program

Pendukung

• Perencanaan Softskill
dan Efektifitas Program

• Pengukuran
Keterlaksanaan

• Memastikan ketepatan
Waktu dan Pelaporam

• Koordinasi pelaksanaan
program

• Komunikasi Luring dan
Daring (Grup WA)

• Penyamaan Persepsi
• Memastikan Kualitas

dan Korelasi Rekognisi

• Kebijakan Rekognisi
secara terstruktur (SKS)

• Kemampuan/capaian
(Sertifikat/SKPI)

• Menjadikan Desa
Binaan

• Reward dan Rekognisi
(Komitmen PT)

Peran PT dalam
Pembinaan Ormawa



Tim Taskforce
Terdiri dari Dosen yang pernah Membimbing PPK Ormawa

Melakukan sosialisasi

Melakukan review dan seleksi

Menyusun Proposal Induk

Mendampingi Dosen Pendamping dalam pengembangan program dan luaran

Monev Internal

Pendampingan Abdidaya



Seleksi sub proposal
2022

Hima
Administrasi
Publik

Hima
Pendidikan
Biologi

Pemberdayaan Masyarakat
Desa Waluran Melalui
Konservasi Tanaman Obat
sebagai Pusat Edukasi dan
Bisnis Berbasis Masyarakat
pada Kawasan Geopark
Ciletuh

Hima Teknik
Informatika

Di - Pepod (Digitalisasi
Pengembangan Potensi
Desa)

UKM
UPM

Pengembangan Pendidikan
Non Formal Literasi Digital
pada Kelompok Perempuan
di Kecamatan Cisolok
sebagai Upaya
Meningkatkan Kualitas
Pendidikan SDM Darah

Hima
Agribisnis

Kampung Iklim
Permaculture Sukabumi Peningkatan Indeks Literasi

Dengan Menerapkan Enam
Literasi Dasar Dan
Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat Lewat Pojok
Literasi Di Desa Langensari
Sukaraja

5 Ormawa Lolos pendanaan ppk

Ketua : Amalia Agita P.
Jml. Anggota : 19

Ketua : Rizki
Jml. Anggota : 717

Ketua : Dina
Jml. Anggota : 115

Ketua :
Jml. Anggota : 336

Ketua : Faris N. P.
Jml. Anggota : 387

Hasil seleksi internal dari 20 ormawa

14 Sub Proposal diajukan ke belmawa



Monev
• Pengukuran Indikator Keberhasilan 1
• Visitasi ke lokasi 1
• Pengukuran Indikator Keberhasilan 2
• Visitasi ke lokasi 2 (persiapan PKP)
• Pengukuran Indikator keberhasilan 3 (persiapan Abdidaya)
• Visitasi ke lokasi 3 (Update pasca abdidaya)



14

REKOGNISI



DASAR REKOGNISI
• Keputusan Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor 123/b/sk/2017 tanggal

30 Maret 2017 tentang Pedoman Tata Cara Penyelenggaraan Rekognisi Pembelajaran Lampau.
• Panduan MBKM Kemendikbud
• Panduan MBKM UMMI
• Panduan Rekognisi UMMI
• CPL Kurikulum Program Studi

Add a footer 15



Ketentuan rekognisi

• Program MBKM harus terencana,
terbimbing, dan terukur

• Program MBKM harus
terdokumentasikan secara proses dan
hasil akhir, sehingga logbook dan
bentuk laporan wajib ada

• Program MBKM harus memiliki arah
project yang jelas

• Program MBKM dinilai kemudian
direkognisi sesuai target luaran dan
indikator ketercapaian.

Sumber: disarikan dari pedoman MBKM
2020



Teknis Penilaian MBMK

• Program MBKM harus terencana (form perencanaan MBKM), terbimbing
(logbook dan dokumentasi), dan terukur (form Penilaian dan rekognisi)
  Komponen Perencanaan MBKM

  Deskripsi kegiatan
  Target/ luaran/ indikator kegiatan

(sesuaikan dengan program PKM)
  CPL matkul,
  Matkul
  Luaran matkul
  Rubrik Penilaia
  Persetujuan Perekognisi (Dospem),

Terekognisi (Mahasiswa), Mengetahui
(Ketua Progdi), Mengendali mutu (UPP)

  Komponen Penilaian Rekognisi
  Deskripsi kegiatan yang tercapai
  Target/ luaran/ indikator kegiatan yang

tercapai
  CPL matkul,
  Matkul, sks, luaran matkul
  Luaran yang tercapai
  Hasil Rekognisi
  Persetujuan Perekognisi (Dospem),

Terekognisi (Mahasiswa), Mengetahui (Ketua
Progdi), Mengendali mutu (UPP)



CATATAN PENTING
• FORM PERENCANAAN MBKM MENJADI KOMITMEN

MAHASISWA, DOSPEM, DAN PIMPINAN DALAM MELAKSANAKAN
PKM SEBAGAI BAGIAN DARI MBKM SECARA OPTIMAL DAN
TUNTAS

• REKOGNISI MERUPAKAN BENTUK KOMITMEN PROGRAM STUDI
DALAM IMPLEMENTASI MBKM

• REKOGNISI MENJADI CARA SOSIALISASI YANG PALING EFEKTIF
UNTUK MENGAJAK MAHASISWA BERKOMPETISI DI PKM

• MAHASISWA AKAN TERAKUI DAN MERASA DIHARGAI ATAS APA
YANG DILAKUKAN



Bagaimana memprovokasi mahasiswa untuk PPK
Ormawa?

• Himpunan punya kewajiban membentuk tim PPK Ormawa
• Masalah lahir dari Mitra Binaan Prodi, Dosen, atau Himpunan
• Iming-imingi Rekognisi
• Survey ke lokasi mitra dengan mahasiswa
• FGD dengan mitra
• Pengembangan Program
• FGD program dengan Mitra
• Penyusunan subproposal



Thank You


