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RPL bukan cara mudah 

Tetapi cara lain
memperoleh Ijazah

Rekognisi Pembelajaran Lampau

Recognition of Prior Learning



REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU

Misi UNESCO: 
mempromosikan hak setiap individu 
untuk memperoleh Pendidikan. 
“Pembelajaran sepanjang hayat” 

Belajar selalu diasosiasikan 
dengan lingkungan dan 
pengaturan belajar secara 
formal, di ruang kelas, di 
laboratorium, di bawah 
bimbingan guru, dosen, 
instruktur atau tutor. 

Namun, seringkali belajar yang bermanfaat, juga
terjadi secara nonformal dan informal dalam 
kehidupan sehari-hari. 



REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU

Akronim RVA = the recognition, validation

Pengakuannya melalui Transfer Kredit

Beberapa negara mempraktekkan juga pengakuan

formal learning, sebagai praktik RPL

Pengakuan atas capaian pembelajaran

and accreditation of the outcomes of 
non-formal and informal learning

yang diperoleh dari pembelajaran 
secara nonformal dan informal



Rekognisi Pembelajaran Lampau yang selanjutnya 

disingkat RPL adalah pengakuan atas Capaian 

Pembelajaran seseorang yang diperoleh dari pendidikan 

formal atau nonformal atau informal, dan/atau 

pengalaman kerja sebagai dasar untuk melanjutkan 

pendidikan formal dan untuk melakukan penyetaraan 

dengan kualifikasi tertentu.

Transfer SKS

Perolehan kredit/SKS

➢ Hasil belajar sebelumnya di perguruan tinggi (hasil belajar formal) →
diakui melalui asesmen (Transfer kredit) untuk memperoleh sks

➢ Hasil belajar sebelumnya dari pengalaman kerja, pelatihan, belajar 
mandiri dan lain lain. (hasil belajar nonformal dan informal dan 
pengalaman kerja) → diakui melalui asesmen dan rekognisi untuk 
Memperoleh sks/kredit

Diselenggarakan oleh Program Studi Terakreditasi dan telah menghasilkan lulusan

Diselenggarakan oleh Program Studi dengan peringkat Akreditasi paling rendah Baik Sekali atau B.

ASAL CP



Rekognisi Pembelajaran Lampau yang selanjutnya 

disingkat RPL adalah pengakuan atas Capaian 

Pembelajaran seseorang yang diperoleh dari pendidikan 

formal atau nonformal atau informal, dan/atau 

pengalaman kerja sebagai dasar untuk melanjutkan 

pendidikan formal dan untuk melakukan penyetaraan 

dengan kualifikasi tertentu.

TIPE A

TIPE B

JENIS RPL



JENIS RPL
RPL untuk melanjutkan pendidikan
formal yang selanjutnya disebut
sebagai RPL Tipe A dilakukan melalui
pengakuan Capaian Pembelajaran
secara parsial, yaitu pengakuan hasil
belajar yang diperoleh dari:
1. program studi pada Perguruan

Tinggi sebelumnya;
2. pendidikan nonformal atau

informal; dan/atau
3. pengalaman kerja setelah lulus

jenjang pendidikan menengah atau
bentuk lain yang sederajat.

RPL untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi tertentu bagi calon 
dosen yang selanjutnya disebut sebagai RPL Tipe B dilakukan melalui 
pengakuan Capaian Pembelajaran secara holistik terhadap hasil belajar yang 
diperoleh pada pendidikan formal, nonformal, informal, dan pengalaman 
kerja, untuk mendapatkan pengakuan kesetaraan pada jenjang Kualifikasi 
dalam Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) tertentu.
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1. Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 8 Tahun
2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 24,Tahun
2012;

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi.

5. Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset
dan Teknologi nomor 162/E/KPT/2022, Tahun 2022,
tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Lampau pada
Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan Pendidikan
Akademis



Perguruan Tinggi 
memberitahukan jadwal dan 
melaksanakan wawancara dan 
asesmen lisan/tulis/praktik 

demonstrasi

1
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Perguruan Tinggi melakukan 
verifikasi dan validasi 

Formulir Evaluasi Diri dan 
relevansinya dengan Bukti 

yang disampaikan

3
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PT. menetapkan jumlah 
sks/ Mata Kuliah yang 
diakui dan yang harus 
ditempuh oleh pemohon

IJAZAH

Asesmen 
Portofolio

Asesmen 
tulis/praktik

Calon mahasiswa menyiapkan dan 
mengisi formulir sesuai instruksi

Mengikuti pendidikan 

formal pada prodi yang 

terkait

Perguruan Tinggi mengumumkan 
penerimaan mahasiswa melalui  
jalur RPL dan meminta calon 

untuk mengisi formulir aplikasi/ 
formulier evaluasi diri dan, 

mengumpulkan bukti kompetensi 



DAFTAR FORMULIR YANG DISIAPKAN OLEH PT.

▪ Petunjuk/informasi untuk calon 
mahasiswa:
✓ Apa itu RPL
✓ Tahapan RPL
✓ CP Prodi dan Daftar Mata Kuliah 

(RPL/Tidak?)
✓ Bagaimana metoda asesmennya
✓ Jenis bukti yang harus disampaikan
✓ Waktu pendaftaran
✓ Biaya kuliah
✓ Contact person

▪ Formulir Aplikasi

▪ Formulir Evaluasi Diri/FED (asesmen 
portofolio), disertai intruksi untuk 
melampirkan jenis bukti

▪ Formulir wawancara

▪ Formulir asesmen lisan/tulis/praktek 
demonstrasi

1

Formulir 00

Formulir 01

Formulir 02

Formulir 04 
dst

Dibagikan 

ke calon 

mahasiswa

Dipegang 

oleh Asesor

Asesmen 

Portofolio

Sebagai bahan 

Asesmen lanjut



DAFTAR DOKUMEN YANG DISIAPKAN OLEH CALON MHSW

▪ Formulir Aplikasi yang sudah diisi oleh calon 
mahasiswa

▪ Formulir Evaluasi Diri (FED) yang sudah diisi 
oleh calon mahasiswa disertai jenis bukti yang 
relevan dengan CP Mata Kuliah.
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JENIS BUKTI Yang Diperlukan untuk melengkapi FED

Bukti untuk 

Transfer sks

Bukti untuk 

Perolehan sks

1. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai atau Surat Keterangan Lulus 

Mata Kuliah yang pernah ditempuh pada jenjang Pendidikan 

Tinggi sebelumnya 

2. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

3. Sertifikat Kompetensi;

4. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift, 

crane,dsb.);

5. Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan (foto / video / produk /   

hasil tes, dll);

6. Buku harian/catatan harian pekerjaan yang dilakukan di tempat kerja;

7. Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

8. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di 

perusahaan;

9. Logbook (Buku Catatan pekerjaan);

10. Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya 

pelatihan;

11. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

12. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi 

kerja / supervisor;

13. Penghargaan dari industri; dan

14. Penilaian kinerja dari perusahaan



❑ Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan formal
--> Transfer Kredit 

Memeriksa  Transkrip dan Silabus atau Surat Tanda Lulus dari setiap Mata Kuliah

Melakukan asesmen melalui portofolio (Formulir Evaluasi Diri dan Bukti 
Portofolio). Jika diperlukan dilanjutkan ke asesmen berikutnya, Wawancara, 
Asesmen Tulis, Demonstrasi

ASESMEN RPL

❑ Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan nonformal, 
informal dan/atau pengalaman kerja 
--> Perolehan Kredit 

3



Asesmen Tahap Berikutnya

Kepada Calon diberitahukan waktu dan 
tempat ASESMEN lanjut 
(lisan, tulis, praktik)

Jika hasil evaluasi berdasarkan informasi yang 
diberikan dalam Formulir Evaluasi Diri, calon tersebut 
menunjukkan potensi untuk dapat mengikuti/direkognisi 
melalui RPL, maka pada tahap berikutnya adalah, calon 
diminta untuk mengikuti asesmen lanjut untuk 
memperoleh bukti lainnya

4

PERGURUAN TINGGI MENYIAPKAN PERANGKAT ASESMEN:

▪ Formulir Asesmen Lisan/Tulis
▪ Formulir Asesmen Praktik Demonstrasi/Check list Observasi



❑ Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan formal
--> Transfer Kredit 

Memeriksa  Transkrip dan Silabus atau Surat Tanda Lulus dari setiap Mata Kuliah

Melakukan asesmen melalui portofolio (Formulir Evaluasi Diri dan Bukti 
Portofolio). Jika diperlukan dilanjutkan ke asesmen berikutnya, Wawancara, 
Asesmen Tulis, Demonstrasi

UNTUK PENGAKUAN PERLU ASESMEN

❑ Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan nonformal, 
informal dan/atau pengalaman kerja 
--> Perolehan Kredit 

Pengakuan Capaian Pembelajaran secara parsial → per Mata Kuliah



Asesm

en

Konsult

asi

Aplika

si

Rekognis

i

Against a learning outcome

Proses mengumpulkan bukti dan membuat penilaian apakah 
seseorang telah mencapai kompetensi tertentu atau belum. 



JENIS BUKTI

Apa itu Bukti?

Asesmen Reguler

Asesmen RPL

Langsung, misal: Tidak langsung, misal: Tambahan lainnya, misal:

▪ Observasi langsung

▪ Ujian lisan

▪ Mendemonstrasikan 

keterampilannya

▪ Penilaian terhadap hasil pekerjaan

▪ Reviu terhadap pekerjaan yang telah 

dilakukan

▪ Tes tertulis terhadap pengetahuan 

teoritis yang relevan

▪ Pernyataan tertulis (testimoni) dari 

pelamar

▪ Laporan tertulis dari supervisor

▪ Catatan harian aktivitas pekerjaan (log 

book)

▪ Contoh laporan atau dokumen yang 

dibuat oleh pelamar ketika pelamar 

bekerja

RPL Assessment Process:

The portfolio is particularly relevant to validation of non-formal and informal

learning. It allows the individual candidate to contribute actively to collecting

evidence and offers a mix of approaches strengthening the overall validity of

the approach. This is confirmed by many countries introducing the portfolio as a central element 

in their validation systems. OECD: (Recognising Non-Formal and Informal Learning Outcomes, 

Policies and Practices)



Asesm

en

Konsult

asi

Aplika

si

Rekognis

i

METODE 

ASESMEN
CONTOH

Bertanya

Menilai/mengases kemampuan diri sendiri
Wawancara
Pertanyaan tertulis

Reviu Hasil 

Pekerjaan
Contoh hasil pekerjaan berupa produk

Portofolio

Testimoni
Catatan hasil pelatihan
Catatan hasil asesmen
Jurnal/log book
Informasi pengalaman/riwayat hidup

Referensi 

Pihak Ketiga

Hasil wawancara dengan atasan peserta didik yang akan diases, 
surat keterangan dari perusahaan atau teman sekerja dsb.

Kegiatan 

Terstruktur

Proyek
Presentasi
Demonstrasi
Simulasi pekerjaan/tugas

METODE ASESMEN

Diperlukan Formulir 
Evaluasi Diri (FED)



Memeriksa  Transkrip dan Silabus 

atau Surat Keterangan lulus dari 

setiap Mata Kuliah yang telah 

diperoleh sebelumnya (Ekivalensi 

Capaian Pembelajaran MK)

1) Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan formal 
melalui Asesmen Ekivalensi --> Transfer Kredit 
Asesmen untuk calon yang pindah kuliah, putus kuliah, atau selesai kuliah 

pada suatu program studi dengan kualifikasi yang lebih rendah 



Pemeriksaan dan penilaian berkas transfer kredit oleh Asesor meliputi:

a) Pemeriksaan keotentikan transkrip akademik dari perguruan tinggi 
asal dan status dari perguruan tinggi asal.

b) Penilaian ekivalensi mata kuliah untuk menilai ekivalensi isi dan level 
capaian pembelajaran mata kuliah dari perguruan tinggi asal dan 
perguruan tinggi yang dituju. 

Penilaian ekivalensi isi didasarkan pada: 

▪ pengetahuan dan ketrampilan yang diperoleh yang tercakup 
dalam suatu mata kuliah, dan 

▪ penilaian level, didasarkan kepada keluasan dan kekinian 
pengetahuan, pemahaman berpikir kritis, penyelesaian masalah, 
relevansi dengan praktek, kemampuan bekerja secara 
independen, kepedulian terhadap masalah sosial dan etika, dan 
inovasi

Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan 
formal (lanjutan) 



Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”, European Approaches to Enhance 

Permeability between Vocational and Higher Education

▪ scope and topicality of knowledge;

▪ critical understanding;

▪ interdisciplinarity;

▪ problem solving;

▪ practice orientation;

▪ innovation;

▪ autonomy;

▪ communication, and;

▪ Consideration of social and ethical issues.

knowledge

skills

Competence (autonomy & responsisbility)



Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”, European 

Approaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education

Contoh evaluasi pengecekan ekivalensi alih kredit
Equivalence Check model Oldenburg “Blanket Assesment”



Evaluasi diri calon peserta

Wawancara dengan Asesor

Mendemonstrasikan 
pengetahuan dan 

keterampilan

Mengumpulkan bukti 

tambahan

CP Program studi
CP Mata kuliah

Formulir Evaluasi Diri

Portofolio Calon

Formulir wawancara

Formulir asesmen lisan/tulis/demonstrasi

Instruksi kerja Peralatan/bahan yg digunakan

Daftar Periksa observasi

Asesmen focus pada verifikasi 
FED (Bukti Portofolio) dan 

wawancara

2) Asesmen untuk mengakui CP Pendidikan nonformal 
/informal/pengalaman kerja --> Perolehan Kredit



FED

FED

FED

FED

FED

FED

FED

FED

FED



Contoh dan Cara Mengisi Formulir Evaluasi Diri 

Kemampuan Akhir yang diharapkan/ 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah per 
topik bahasan

Saya melakukan tugas ini Hasil Evaluasi Asesor

Jenis BuktiSangat 
baik

Baik Tidak 
pernah

V A T M

1 Describe conflict and the environment 
conditions that minimize conflict

2 Describe and select the appropriate 
strategic approaches for managing conflict. 

3 Demonstrate responses to individuals at 
places on the response continua.

etc.

12 Identify special situations in workplace 
conflict.

Bukti yang dapat digunakan adalah, tetapi tidak terbatas pada:
1. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
2. Sertifikat Kompetensi;
3. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift, crane,dsb.);
4. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan;
5. Buku harian;
6. Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
7. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
8. Logbook;
9. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;
10. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
11. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
12. Penghargaan dari industri; dan
13. Penilaian kinerja dari perusahaan

Diisi oleh PRODI per Mata Kuliah

V

V

V

V

Diisi oleh  Calon mahasiswa

V       V V V

V      V V V

V      V V V

V         V V V

Diisi oleh  ASESOR

Mata Kuliah: ADMN 255 - Conflict Management 

Contoh: Prodi Business Diploma – Management (Saskatchewan Polytechnic, Canada) 

Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup



Cara Mengisi Formulir Evaluasi Diri pada Asesmen RPL

Kemampuan Akhir yang diharapkan/ 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Saya melakukan tugas ini Hasil Evaluasi Asesor

Jenis BuktiSangat 
baik

Baik Tidak 
pernah

V A T M

1 Describe conflict and the environment 
conditions that minimize conflict

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

2 Describe and select the appropriate 
strategic approaches for managing conflict. 

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

3 Demonstrate responses to individuals at 
places on the response continua.

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

etc.

12 Identify special situations in workplace 
conflict.

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

Mata Kuliah: ADMN 255 - Conflict Management 

Business Diploma – Management 

Diisi oleh  ASESOR



Valid: yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti yang 
diperlukan dengan indikator hasil pembelajaran yang akan 
dinilai;
Asli/Otentik: bukti yang disampaikan dapat diverifikasi di 
tempat kerja pelamar atau ditempat lainnya yang relevan 
dengan bukti tersebut
Terkini: bukti yang disampaikan mendemonstrasikan 
pengetahuan dan ketrampilan  terkini yang dimiliki calon 
pada saat melamar;
Mencukupi: bukti yang disampaikan harus menunjukkan 
kinerja indikator hasil pembelajaran yang cukup untuk dinilai;

Cara Mengisi Formulir Evaluasi Diri pada Asesmen RPL

Kemampuan Akhir yang diharapkan/ Capaian 
Pembelajaran Mata Kuliah

Saya melakukan tugas ini Hasil Evaluasi Asesor

Jenis BuktiSangat 
baik

Baik Tidak 
pernah

V A T M

1 Describe conflict and the environment conditions 
that minimize conflict

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

2 Describe and select the appropriate strategic 
approaches for managing conflict. 

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

3 Demonstrate responses to individuals at places 
on the response continua.

V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

etc.

12 Identify special situations in workplace conflict. V V V V V Surat Keterangan dari pemberi 
kerja/Daftar Riwayat Hidup

Mata Kuliah: ADMN 255 - Conflict Management 

Business Diploma – Management 



Dengan wawancara ini, calon dan asesor 

berkesempatan untuk melakukan percakapan 

profesional tentang pengetahuan dan keterampilan 

yang dibutuhkan. Wawancara ini dapat berupa 

serangkaian pertanyaan langsung atau berupa 

daftar topik untuk diskusi yang diambil dari daftar 

keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan. 

Diskusi seputar topik dapat memberikan 

kesempatan bagi calon untuk mendemonstrasikan 

bidang pengetahuan dan pengalamannya secara 

lebih luas dan dapat memperoleh lebih banyak 

informasi daripada pertanyaan langsung

▪ PT menyiapkan Formulir Wawancara



Asesmen Tahap Berikutnya

Kepada Calon diberitahukan waktu dan 
tempat ASESMEN lanjut 
(lisan, tulis, praktik)

Jika hasil evaluasi berdasarkan informasi yang 
diberikan dalam Formulir Evaluasi Diri, calon tersebut 
menunjukkan potensi untuk dapat mengikuti/direkognisi 
melalui RPL, maka pada tahap berikutnya adalah, calon 
diminta untuk mengikuti asesmen lanjut untuk 
memperoleh bukti lainnya

PERGURUAN TINGGI MENYIAPKAN PERANGKAT ASESMEN:

▪ Formulir Asesmen Lisan/Tulis
▪ Formulir Asesmen Praktik Demonstrasi/Check list Observasi



Asesmen Lisan/Tulis 
Asesmen dilakukan sesuai dengan pertanyaan yang telah disiapkan 

dalam Formulir Asesmen Lisan atau Formulir Asesmen Tulis. Pertanyaan 

harus mengases semua indikator kinerja dalam satu atau lebih mata 

kuliah sesuai dengan Rencana Asesmen.

Contoh



Asesmen Praktik (Demonstrasi) 

Dibuat lembar 

instruksi kerjanya



KRITERIA  ASESMEN PORTOFOLIO 
(setelah wawancara)

0 - Kurang bukti pencapaian hasil belajar.
1 - Sangat sedikit bukti pencapaian hasil 

belajar.
2 - Calon mempresentasikan bukti capaian 

pembelajaran yang cukup.
3 - Calon menyajikan bukti capaian 

pembelajaran yang cukup rinci.
4 - Calon secara profesional 

mempresentasikan bukti dan informasi 
yang lengkap tentang capaian 
pembelajaran dan membuktikan 
prestasi mereka tanpa keraguan.

Apabila pada Evidence Matrix/Assesment Plan perlu ada Asesmen Tulis atau 
demonstrasi maka asesmen dilanjutkan dengan Asesmen tersebut. Tetapi 
apabila pada Evidence Matrix cukup dengan Asesmen Portofolio/Formulir 
Evaluasi Diri, maka Asemen cukup evaluasi FED dan wawancara.



Contoh Skema Asesmen RPL – Program Sarjana

Asesmen & Rekognisi

(Memperoleh sks)

Pengecekan Ekivalensi

(memperoleh sks 

melalui Transfer sks)

Lulusan SMA/sederajat 

dengan pengalaman

Lulusan SMA/sederajat 

pernah kuliah dengan 

pengalaman

Memperoleh Rekognisi sejumlah Mata 

Kuliah/sks dan jumlah sks yg tdk direkognisi

Memilih Mata Kuliah yang ditawarkan RPLMata Kuliah yang tdk ditawarkan RPL

Mata Kuliah yang Harus Ditempuh 

untuk Menyelesaikan Kualifikasi

Lulusan SMA atau setara, telah atau belum memiliki 
pengalaman

Catatan Calon Mahasiswa:

Wajib mengikuti 

Kuliah
Diberikan kesempatan 

untuk RPL



Hasil Asesmen CP Pendidikan Formal & 
Pendidikan Nonformal dapat digabungkan

Capaian pembelajaran yang diperoleh 
dari pendidikan formal

Capaian pembelajaran yang diperoleh dari 

pendidikan noformal, informal atau 

pengalaman kerja

Asesmen pengecekan ekivalensi 

capaian pembelajaran 
Asesmen RPL 

Transfer Satuan Kredit Semester Perolehan Satuan Kredit Semester

PT menetapkan daftar mata kuliah dan 

jumlah SKS yang dibebaskan dan yang 

harus diikuti untuk menyelesaikan kuliah 

pada program studi
Dibuatkan SK Rekognisi 

(Mata Kuliah dan jumlah 
SKS) sebagai dasar untuk 

didaftarkan di PDDIKTI



DOKUMEN YANG PERLU DISIAPKAN PT 
PENYELENGGARA RPL TIPE A

1) pedoman penyelenggaraan RPL yang memuat 
paling sedikit mengenai persyaratan calon, tata 
cara pendaftaran dan asesmen, skema 
pengakuan, kelanjutan proses pembelajaran, 
pembiayaan, dan penjaminan mutu 
penyelenggaraan RPL; dan

2) peraturan akademik yang memuat peraturan 
akademik mahasiswa RPL yang mencakup paling 
sedikit batas maksimum kredit/sks yang dapat 
diakui dan lama studi.

3) SK Pemimpin PT tentang Pengelola RPL

Perguruan Tinggi yang akan melaksanakan RPL Tipe A untuk melanjutkan 
pendidikan formal melaporkan kesiapan pelaksanaan RPL melalui verifikasi 
pemenuhan dokumen persyaratan secara mandiri dalam sistem informasi 
RPL yang dikelola oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan 
Teknologi (SIERRA).



1. Pengertian Rekognisi Pembelajaran Lampau

Penjelasan ringkas tentang pengertian RPL sesuai Peraturan Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau, dan

Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi nomor 162/E/KPT/2022,

Tahun 2022, tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Lampau pada Perguruan Tinggi

yang Menyelenggarakan Pendidikan Akademis. Dilengkapi dengan contoh penerapannya

pada penerimaan mahasiswa baru.

2. Landasan Hukum penerapan RPL.

1) Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi

Nasional Indonesia. Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 24,Tahun 2012;

2) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun 2021

tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau

3) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar

Nasional Pendidikan Tinggi.

4) Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi nomor

162/E/KPT/2022, Tahun 2022, tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Lampau pada

Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan Pendidikan Akademis.

3. Tatacara dan Organisasi Penyelenggara RPL

Penjelasan tentang tahapan pelaksanaan RPL mulai dari pendaftaran dan konsultasi sampai

dengan pengakuan CP (dapat berupa diagram atau berupa urutan tahapan)

Penjelasan tentang organisasi pelaksana RPL (misal: Penasihat, Koordinator, Asesor dll).

OUTLINE BUKU PEDOMAN PENYELENGGARAAN RPL TIPE A



4. Tatacara/Tahapan Asesmen

1) Asesmen CP yang berasal dari pendidikan formal pada program studi pada Perguruan

Tinggi sebelumnya.

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari pendidikan

formal (transfer kredit/sks) meliputi:

a. Pemeriksaan keotentikan transkrip akademik dari perguruan tinggi asal dan status

dari perguruan tinggi asal.

b. Penilaian ekivalensi mata kuliah untuk menilai ekivalensi isi dan level capaian

pembelajaran mata kuliah dari perguruan tinggi asal dan perguruan tinggi yang

dituju.

2) Asesmen CP yang berasal dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman

kerja.

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari hasil belajar

nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja (perolehan kredit) meliputi:

a. Pemeriksaan Formulir Evaluasi Diri dengan kelengkapan bukti portofolio.

b. Penilaian bukti portofolio terhadap Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/Capaian

Pembelajaran Mata Kuliah

Kemudian dilanjutkan dengan wawancara atau jika diperlukan dapat dilakukan dengan

asesmen tulis atau observasi praktik/demonstrasi.

5. Rekognisi Hasil Asesmen.

Hasil asesmen RPL dari capaian pembelajaran formal dan nonformal, informal, dan atau

pengalaman kerja yang dinyatakan lulus kemudian diberikan bukti kelulusan dengan Surat

Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi yang memuat daftar mata kuliah, jumlah sks dan

nilai dari masing masing calon..

OUTLINE BUKU PEDOMAN PENYELENGGARAAN RPL TIPE A



Penjelasan tentang bukti portofolio yang diperlukan untuk untuk mendukung klaim peserta

atas pencapaian profesiensi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah yang meliputi:

a) Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu berupa Ijazah

dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah yang pernah ditempuh

di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya.

b) Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan Pengalaman Kerja

Dapat mengajukan bukti berupa, tetapi tidak terbatas pada:

1. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

2. Sertifikat Kompetensi;

3. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift, crane, dsb.);

4. Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan (foto/video/produk/hasil tes, dll);

5. Buku harian/catatan harian pekerjaan yang dilakukan di tempat kerja;

6. Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

7. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;

8. Logbook (Buku Catatan pekerjaan);

9. Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya pelatihan;

10. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

11. Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja/

supervisor;

12. Penghargaan dari industri; dan

13. Penilaian kinerja dari perusahaan

OUTLINE BUKU PEDOMAN PENYELENGGARAAN RPL TIPE A

6. Bukti Portofolio yang diperlukan



Daftar Program Studi yang menyelenggarakan RPL. Setiap Prodi yang

menyelenggarakan RPL harus menjelaskan tentang Capaian Pembelajaran Lulusan

dan Daftar Mata Kuliah yang ditawarkan untuk diajukan penyetaraan melalui RPL, dan

Daftar Formulir Evaluasi Diri (Daftar Formulir Evaluasi Diri untuk setiap Mata Kuliah

masing masing Program Studi dapat dicantumkan pada Lampiran).

OUTLINE BUKU PEDOMAN PENYELENGGARAAN RPL TIPE A

7. Program Studi Penyelenggara dan penjelasan CP & Kurikulumnya.

8. Penjaminan Mutu

Menjelaskan tentang Langkah-langkah yang  menjadi acuan dalam 

menyelenggarakan rekognisi pembelajaran secara bermutu yang meliputi:

Langkah 1. Memberikan penjelasan tentang Proses RPL secara luas dan 

transparan. 

Langkah 2. Memberikan informasi tentang persyaratan yang diperlukan

Langkah 3. Memberikan penjelasan tentang proses asesmen, metode dan 

kriterianya 

Langkah 4. Melakukan penilaian individu untuk merekognisi capaian 

pembelajaran yang telah diperolehnya.

Langkah 5. Memberitahukan hasil asesmen.



9. Persyaratan Calon dan Biaya.

OUTLINE BUKU PEDOMAN PENYELENGGARAAN RPL TIPE A

Penjelasan tentang syarat calon yang dapat mendaftar dan besarnya 

biaya asesmen serta biaya kuliah

10. Lampiran.

1. Formulir Aplikasi untuk Calon mahasiswa

2. Formulir Evaluasi Diri

3. Formulir Daftar Riwayat Hidup



TATA CARA MENGAJUKAN/MENDAFTARAK PT PENYELENGGARAAN RPL 

TIPE A MELALUI LINK PLATFORM SIERRA-BELMAWA

1. Calon PT penyelenggara membuat Akun di PDDIKTI masing-

masing PT (dilampiri SK Penetapan Pengelola Akun RPL),

2. Setelah memperoleh Akun, kemudian Pengelola Akun dapat 

mendaftarkan Prodi Penyelenggara RPL melalui laman 

http://sierra.kemdikbud.go.id

3. Mengunggah semua dokumen yang diperlukan dan 

disinkronkan dengan SPMI

Contoh Sertifikat 

Kelayakan Prodi/PT 

penyelenggara RPL



TERIMAKASIH

ありがとうございました
Arigatōgozaimashita

If you do not know what the future situation will be, 

then teach students some fundamental skills which 

they can apply to any situation
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