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IKU — Landasan Transformasi Perguruan Tinggi

Program studi berstandar internasional

Lulusan mendapat pekerjaan yang layak s‘; r;;\’ Memperoleh akreditasi tingkat internasional
-

Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi
Wirausaha, atau melanjutkan studi

@ Kelas yang kolaboratif dan
Mahasiswa mendapat pengalaman di luar @ ﬁ partisipatif
kampus Evaluasi berbasis proyek
Magang, proyek desa, mengajar, riset, Kualitas Kualitas kelompok atau metode studi kasus
berwirausaha, pertukaran pelajar Lulusan Kiriktiam (case study)

Program studi bekerjasama
~ dengan mitra kelas dunia
Dosen berkegiatan di luar kampus . it TS saars Y - Dalam kurikulum, magang, dan
Mencari pengalaman industri atau . ' B : -/ RS : penyerapan lulusan
berkegiatan di kampus lain “ S St "

Praktisi mengajar di dalam kampus Hasil kerja dosen digunakan oleh

o : . . 4 -
L@, /tdosen dengan pengalaman industri ' . masyarakat atau mendapat rekognisi internasionsl
Hasil riset dan pengabdian yang dimanfaatkan




PERTUKARAN PELAJAR

MEMBANGUN DESA . _ e 2 MAGANG/
KULIAH KERJA NYATA TEMATIK "‘ \‘.' PRAKTIK KERJA
-
STUDI/PROYEK \ ASISTENSI MENGAJAR
INDEPENDEN .. o DI SATUAN PENDIDIKAN
Pl 4”/

PENELITIAN/RISET




d Apa relevansinya dengan Pengembangan
Kurikulum..?

1 Apa Rasionalisasi Pengembangan Kurikulum PS?

1 Bagaimana dengan kondisi Indonesia dan global
dengan Pengembangan kurikulum PS..?



Globalisation Urbanisation
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Demographic
change

Seven mega-trend:

e that will influence

& &  the job market of
2030

Trends
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Environmental Technological Political
sustainability change uncertainty
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\C.O)RelaksasiKurikulum Ko eka
" Episode #6

Dosen Penggerak

Menfasilitasi & menginspirasi
mahasiswa belajar

Materi & Media
Belajar Terbuka

Materi yg dapat digunakan
Bersama dan dijamin Bersama
kebaharuannya (OER)

Flexible & Adapted
Menerima perubahan
baru, paradigma baru,

dan secara periodik Rela ksaSI

dilakukan audit

Inter, Multi, &
Transdisplin

Dalam menjalankan
tridarma (Pendidikan,
penelitian & PkM)

Kurlkulum

Memanfaatkan
Digital Technology,
Big Data Science, Al.

Theory Building =
Complex Problem
Solving

(Sumber: Sambutan Presiden Rl di acara peluncuran Kampus Merdeka Episod #6, 3-11-2020)



Pesan Kunci Mendikbud

Kami berjuang untuk

membentuk sistem-sistem
pendidikan yang mengutamakan
kemerdekaan belajar

Pilar 1

Dosen adalah
penggerak

Pilar 2

Perubahan adalah hal
vang sulit dan penuh
dengan
ketidaknyamanan
(atau tantangan)

Pilar 3

Kita sedang
mengkonsolidasi
kebijakan

(Sumber: Merdeka Belajor, Kemendikbud)—=ills



FOKUS PENGEMBANGAN KURIKULUM PERGURUAN TINGGI

Rasionalisasi dan Konsep Dasar Pengembangan Kurikulum
Konsep Dasar KKNI-OBE-MBKM-SNDikti (Permendikbud No.3/2020)
Tahapan Rekonstruksi dan Pengembangan Kurikulum

Merumuskan Profil Lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), Analisis
Pemenuhan Bahan Kajian, Pembentukan Mata Kuliah-Bobot sks, dan Organisasi
Kurikulum

Merumuskan CPMK-Sub CPMK-Indikator Capaian Pembelajaran
Pembelajaran yang Kolaboratif dan Berpusat pada Mahasiswa (SCL)
Sistem Penilaian dan Pengembangan Instrumen Penilaian

Penyusunan Perangkat Pembelajaran (RPS, Bahan Ajar, LKM)

Strategi, Tahapan dan Prosedur Implementasi MBKM (8 BKP MB-KM)

10. Sistem Penjaminan Mutu, Evaluasi Kurikulum dan Keberlanjutan Program

e
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*Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan
mengenai capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian,
proses, dan penilaian yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggaraan program studi.

EPJKurikulum

.
; &Mm PR Y (UU No.12 thn 2012, Pasal 35(4))



@ Landasan/Kurikulum
memberikan landasan legal

Memberikan landasan kurikulum

formal yg kuat terhadap g - secara filosofis bagaimana
pengembangan dan pelaksanaan \ | | sengetahuan dikaji dan dipelajari
kurikulum. agar mahasiswa memahami hakikat
_ _ ar N hidup dan memiliki kkmampuan
memberikan landasan kurlk_u_lum_ Landasan Landasan )\ yang mampu meningkatkan kualitas
yang mampu memfasilitasi / Hukem SRt 7 hidupnya baik secara individu,

mahasiswa belajar sesuai
dengan zamannya; kurikulum . _
yang mampu mewariskan nilal KURI Memberikan landasan kurikulum

budaya dan sejarah keemasan sebagai perangkat pendidikan yang
masa lalu, dan mampu  Landasan  KULUM  Landasan | terdiri dari tujuan, materi, kegiatan

mempersiapkan mahasiswa agar = Historis Sosiologis belajar dan lingkungan belajar yang

dapat hidup lebih baik di abad positif bagi perolehan pengalaman
21, memiliki peran aktif di era

. . pembelajar yang relevan dengan
industri 4.0, serta mampu Landasan perkembangan personal dan sosial
membaca tanda-tanda pembelajar. Kurikulum yg tidak lepas

Psikologis |
perkembangannya. &.g ~\ dari konstruk sosialnya.

memberikan landasan kurikulum, sehingga kurikulum mampu mendorong secara terus-
menerus keingintahuan mahasiswa dan dapat memotivasi belajar sepanjang hayat

. maupun di masyarakat

/--"'"-"--\_




(P lantasan HukumPengemanganKurikulum A

Pendirian, Perubahan,
Pembubaran PTN,
dan Pendirian, Perubzahan, )
Pencabutan 1zin PTS Standar Nasional

) _ Permendikbud Pendidikan
Pendidikan Tinggl SN-Dikti No. 7 Th 2020 Perpres No
UU No. 12 Th. 2012 KICNI Permendikbud 57 Th. 2021

Perpres No. 8 Th. 2012 No. 03 Th. 2020

/e

— Merdeka Belajar
4 Kampus Merdeka

Standar & Kriteria
Akreditasi @m— KURIKULUM 6C for HOTS Akreditasi Prodi dan PT
IitEEeiane! PROGRAM vt L L T gy
Thinking, Creative  Data, Teknologi, oS Th 200
STUDI Thinking, Computational Manusia
; Logic, Compassion) B
‘ -t s l-'I_.
INSTITUSL PT - PE AR ERVIELAENGIARY - &
Body of Knowledge T Education 4.0
Kearifan lokal il
Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Industri 4.0 dan

University value perkembanganya



¢@P) standar Nasional Pendidikan

'ﬂandar\ ";i
8 \'j/) 3
Standar N Standar

Pembiaya Proses

/' Standar A

_ “ -- Standar
Pengelola | Penilaian
\ /4

( Dosen &
\ Tendik

\‘»

4 PermenDikbud no.3 Thn 2020: SN‘?I'kt



mpus
ﬁérgeko
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGG

Perencanaan (Plan) Penilaian & evaluasi (Check)

8. Standar 1. Standar 7. Standar 3. Standar 2. Standar 4. Standar 5. Standar 4. Standar
Pembiayaan Kompetensi Pengelolaan Proses Isi Penilaian Pendidik dan Penilaian
Lulusan Tendik
LINGHUMNGAM
- BELAJAR -
5 S cy '?1;
= 1 DOSEN & -] .
— : TEMDIK g :
" CAPAIAN RAMCAMNGAN wl 1
§ N PEMBELAJARAN PEMBELAJARAN ST = e el o=2%5.
! " . = CPL-PRODI 5 L
o " LULUSAN SEMESTER PEMILALAM 92 =0,
. PEMBELAJARAN = g e
- = L= e |
2 g =
' s . . ’
-~ SARAMNA & PRASARANA “aa

+ 8 STANDAR NASIONAL PENELITIAN + 8 STANDAR NASIONAL PENGABDIAN MASYARAKAT

PERBAIKAN PERANGKAT DAN PROSES PEMBELAJARAN



What is Outcome
Based Education?

S0 PeoROPOOOIOPOIORRTROORRRODN

Outcome-Based Education (OBE) adalah pendidikan yang
berpusat pada outcome bukan hanya materi yang harus
diselesaikan. OBE mengukur hasil pembelajaran (Outcome)
dan memungkinkan siswa untuk mengembangkan
keterampilan baru yang mempersiapkan mereka pada level
global. Outcome-Based Education (OBE) adalah
pendekatan yang menekankan pada keberlanjutan proses
pembelajaran secara inovatif, interaktif, dan efektif.

OBE berpengaruh pada keseluruhan proses
pendidikan dari rancangan kurikulum, perumusan
tujuan dan capaian pembelajaran, strategi

Pendidikan, rancangan metoda pembelajaran,

prosedur penilaian dan lingkungan
Pendidikan (Harden, 1999).




@ Pengertian/0BE
OUTCOME-

“OBE adalah pendekatan dalam

OzE:

sistem pendidikan dengan

fokus yang jelas dan mengatur segala sesuatu dalam sistem

pendidikan sehingga kemampuan a

mahasiswa dapat dilakukan pada a
mereka.”

(Source: Spady (1994, p. 12))

Da yang penting bagi
Khir pengalaman belajar




OBE

Outcome Based Curriculum (OBC)

Bagaimanakurikkuthim e ccccc e cccncnnceees
dikembangkan berdasar .
LO/CPL e

Outcome Based Learning and Teaching (OBLT)

Bagaimana
Lﬂ.“IEFL '4"':'“-'"-"“-&-:-:--11-1.-:“

?
GIEAPR: Outcome Based Assessment

and Evaluation (OBAE)

Bagaimana

OB A LO/CPL dijamin :
pencapalannya? =~ =~ 7 °




ourcome saseo cummicuLuM | g « « « a @ @ «

OBC, pengembangan kurikulum vyang didasarkan pada profil dan Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL). Ber landaskan CPL ini kemudian diturunkan bahan
kajian (body of knowledge), pembentukan mata kuliah beserta bobot sks nya, peta
kurikulum, desain pembelajaran yang dinyatakan dalam bentuk Rencana
Pembelajaran Semester (RPS), mengembangkan bahan ajar, serta mengembangkan
instrumen penilaian dan evaluasi. Pertanyaan penting adalah bagaimana dengan
OBC, kurikulum dikembangkan secara selaras berdasarkan CPL?

OUTCOME BASED LEARNING AND
TEACHING (OBLT)
OBLT, pelaksanaan kegiatan pembelajaran yang didefinisikan sebagai interaksi
dalam kegiatan belajar antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar. Salah satu
prinsip penting OBLT adalah ketepatan pemilihan bentuk dan metode pembelajaran
yang akan dilakukan oleh mahasiswa wajib mengacu dan sesuai dengan CPL.
Bentuk pembelajaran termasuk, bentuk pembelajaran di luar prodi atau kampus

pada program Merdeka Belajar—Kampus Merdeka. Pertanyaan penting adalah
bagaimana dengan OBLT, CPL dapat dicapai®

» 5

CONTINUOUS
IMPROVEMENT

OUTCOME BASED ASSESSMENT
AND EVALUATION (OBAE)

> 5

OBAE, pendekatan penilaian dan evaluasi yang dilakukan pada pencapaian
CPL dalam rangka untuk peningkatan kualitas pembelajaran yang
berkelanjutan. Penilaian dilakukan pada proses pembelajaran dan pada
hasil pencapaian CPL. Demikian juga evaluasi kurikulum dilakukan pada
pencapaian CPL Program Studi, dan hasilnya digunakan untuk perbaikan
berkelanjutan.




TAHAPAN

Visi, Misi, Tujuan, Strategi

Mengacu KKNI, SN Dikti,
Perundangan Lainnya, Mengacu
S R, Rumusan Capaian Pembelajaran pada kemampuan era Industri 4.0
dosen Lulusan (CPL, Learning Outcome, LO) Prodi dengan literasi baru
kebijakan MB-KM

Kurikulum Prodi

Evaluasi Kurikulum Analisis i : :

Ketercapaian CPL Kabartithan Kajian IPTEKS University Fafflef Lafu:lasan
(Sinyal Pasar) (Visi ilmu) Desain Kurikulum

Masukan Asosiasi & '|‘ 'I

Stakeholders l Konsorsium Bidang limu

Tugas Tim Pengembang Profil Lulusan

Tugas Bidang Studi/

Laboratorium Matriks

Peta Keilmuan (BoK)

mengacu pada literasi baru: Bahan kajian dgn Sikap, F’-"EI]EEtﬂhuaﬂ- Tugas Tim Pengembang
Literasi data, literasi keluasan dan keterampilan umum ricilculiim Prodi
teknologi, dan literasi kedalaman materi dan keterampilan
manusia dan Cé 21%skills pembelajaran khusus
Mata Kuliah Panduan KPT

Keterlibatan semua dosen dan besarnya SKS

Struktur kurikulum dan
Keterlibatan semua dosen Organisasi Mata Kullah i el

Desain pembelajaran

Perangkat Pembelajaran memanfaatkan teknologi

(RPS, Rencana Tugas, Bahan Ajar, Rencana Evaluasi,
Instrumen penilaian (Rubrik/Portofolio))

Ditetapan Program studi

IT dalam Blended Learning




STEP-1
ANALYSIS

' STEP-VI: SUSTAINABLE IMPROVEMENT _ml ——————f

STEP-II
DESIGN
d

STEP-III
DEVELOPMENT

o Menetapkan Visi,
Misi, Landasan
kurukulum

(filosofis, sosiologis,

psikologis, historis,
yuridis) & Tujuan
Pendidikan;
€ Analisis

kebutuhan:
kebutuhan sosial,
profesional,
industri, standard

dan scientific vision;

6 Penetapan profil
V][VE=Ts

Memilih dan menata

komponen2 kurikulum:

o Capaian
Pembelajaran
Lulusan PRODI (CPL-
PRODI);

© Bahan Kajian
(subject matter)
berdasarkan disiplin
ilmu atau body of
knowledge;

@ Pengalaman Belajar
(learning experience-
learning methods);

o Penilaian
(assessment).

9 Menjabarakan CPL-PRODI pada
tingkat Mata Kuliah (MK) dan
tahapan belajar-bersifat lebih
spesifik, dapat diukur dan
diamati;

9 Pembentukan MK, dan
menetapkan bobot sks nya, dan
menyusun matrik kurikulum;

@ Merancang Pembelajaran dan
menyusun RPS;

0 Menyusun instrumen penilaian
& evaluasi (formatif & sumatif);

@ Mengembangkan bahan ajar dan
perangkat pembelajaran lainnya;

"

STEP-IV
IMPLEMENTATION

@ Mengindentifikasi

kemungkinan
NEEEIELRY
menghambat
implementasi
kurikulum;

& Melakukan
sosialisasi,
workshop, dan
bimtek pd
mahasiswa, dosen,
pimpinan dan
tendik;

@ WIS ELCERQELET!
kurikulum, dan
monitoring.

STEP-V
EVALUATION

@ Melakukan
evaluasi formatif
thd
implementasi
kurikulum;

@ Melakukan
evaluasi sumatif
thd
implementasi
kurikulum;




KKNI-OBE-MBKM-SNDikti
(Permendikbud No0.3/2020)
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Indonesian Qualification Framework
Peraturan Presiden no 8 tahun 2012

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia,

(KKNI), adalah kerangka penjenjangan kualifikasi yang
menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan sektor
pendidikan, pelatihan serta pengalaman kerja berbasis capaian
pembelajaran (LO — Learning Outcomes)

KKNI merupakan perwujudan mutu dan jati diri sumber daya
manusia Indonesia di berbagai sektor kehidupan

KKNI terdiri dari 9 (sembilan) jenjang kualifikasi, dimulai dari
Kualifikasi 1 sebagai kualifikasi terendah dan Kualifikasi — 9 sebagai
kualifikasi tertinggi

Jenjang kualifikasi adalah tingkat capaian pembelajaran (LO —
Learning Outcomes) yang disepakati secara nasional, disusun
berdasarkan ukuran hasil pendidikan dan/atau pelatihan yang
diperoleh melalui pendidikan formal, nonformal, informal, atau
pengalaman kerja

LEVEL 6 (SARJANA/DIPLOMA -4 ) I ——————————————————,

1. Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan memanfaatkan IPTEKS pada bidangnya dalam
penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.

Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus
dalam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian

2.

masalah prosedural.

Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi dan data, dan mampu
memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi secara mandiri dan kelompok.
Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja

organisasi.



Dokumen Kurikulum

|. Identitas Program Studi

1. Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study

I11. Landasan Perancangan dan Pengembangan Kurikulum:
V. Rumusan Visi, Misli, Tujuan, Strategi, dan University Value.
V. Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL)

V1. Penetapan Bahan Kajian

VIl.Pembentukan MataKuliah(MK) dan PenentuanBobot sks
VIII. Matriks dan Peta Kurikulum

| X. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

X. Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimum 3 Semester di Luar
Prodi

XI1. Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum




Strategl Implementasi MBKM




TUJUAN BKP-
MBKM (Bentuk
Kegiatan
Pembelajaran -
MBKM)

EEEEEEEEEEEE

a) meraih capaian pembelajaran lulusan
dengan kompetensi tambahan baik soft skills
& hard skills sesual dg kebutuhan

perkembangan zaman,

b)internalisasi sikap  profesional dan budaya
kerja yang sesual, serta diperlukan bagi dunia
usaha dan/atau dunia industri  sehingga
terjadi link and match.

c) menyiapkan lulusan sebagal pemimpin masa
depan bangsa  yang unggul dan
berkepribadian; dan



TRACER
STUDY

Standar Penjaminan mutu s LY

Internal

SN-DIKTI

Permendikbud
No. 03 Tahun 2020

Lamp SN-Dikti
SIKAP PENGETAHUAN

PROFIL
LULUSAN

KETERAMPILAN KETERAMPILAN

UMUM KHUSUS
»Lamp SN-Dikti

EVALUASI J

KURIKULUM

- -+ PROYEK DIDESA

Nasional Internasional

Kompetensi

e 1@MBDAhan

2 “'--..4/.‘ 3
'u' N 4 WIRAUSAHA
. Q
[ .

“"LUARPT

>144 SKS [ PRGDI
< 14 SMT A

PRODI
SEJENIS

Panduan KPT 2020



KerangkaMerdeka Belajar—Kam

é!Perancangan
. MHS ) Pencapaian

PILIHAN

(" Mhs | Mhs )

Belajar di | Belajar di
dalam ! luar

Prodi/PT | Prodi/PT

(284sks) 1 (s60sks) ) Y 7 O

.
.
.
.®

““

------
-----------

___________

Proses Pembelajaran i

- s W 2T

He s CPL(LO) ™~ |

Pendidikan \\ | TN

(PEO) Kurik‘ulusmi [ Penilaian :

| _ : Qutput

Sistemn & Evaluasi o

: ) (Product)

: Pembelajaran l

l<




o

Permasalahan yang Sering
Ditanyakan

Bagaimana VMTS selaras dengan Profil Lulusan & CPL dan dapat terimplementasi
dalam kurikulum?

Bagaimana langkah/alur pengembangan kurikulum berbasis OBE?

Bagaimana implementasi BKP-MBKM dalam pengembangan struktur kurikulum?
Dalam implementasi BKP-MBKM, apakah kurikulum perlu dilakukan perubahan? Jika
jawaban “Ya” atau “Tidak” apa argumentasi yang mendasarinya?

Berapa jumlah profil lulusan yang ideal, berapa jumlah CPL yang sesuai, dan bagaimana
merumuskan bahan kajian?

Bagaimana menselaraskan profil lulusan, CPL, sampai ke pembelajaran pada MK?
Bagaimana mengembamgkan keterampilan abad 21 dan literasi baru dalam kurikulum?
dan apa kaitannya dengan kebijakan Kampus Merdeka?

Bagaimana mengevaluasi kurikulum?

Dalam kontek pengembangan kurikulum, dimana posisi “Link and Match* dpt dimulai
dan dikembangkan?

10. Apa saja perangkat pembelajaran yang diperlukan selain RPS? Mengapa itu diperlukan?



Hak Belajar Mhs S & ST Maks. 3 Smt di Luar Prodi/PT
- DAPAT dilaksanakan

<2smt
(<405sks)
144 sks mengikuti 4-11 smt 1. Prodi sama, PT
selur_uh proses (284 sks) Di PRODI berbeda;
pembelajaran di PRODI Di dim PRODI berbeda & 2. Prodi berbeda, PT
& PT-nya sendiri PT sama berbeda; dan/atau
3.BKP di Luar PT.

A. ditentukan Kementerian dan/atau Pimpinan PT;
B. diperlukan bentuk2/model2 Kerjasama dg Mitra;
C. di bawah bimbingan Dosen, diperlukan SOP;

D. diperlukan model2 pengakuan sks.
(PermenDikBud No.3 Tahun 2020: Pasal 18 (1,2,3))

Perguruan Tinggi WAJIB memfasilitasi pelaksanaan pemenuhan masa dan beban
belajar dalam proses Pembelajaran sebagaimana dimaksud di atas.




Terwujudnya Perguruan tinggi ..............
berdaya saing giobal dan menjadl rujukan inovasli pembelajaran serta
menghasilkan tenaga pendidik yvang berjiwa entrepreneur pada tahun
2037"

Visi Fakultas Ilmu Pendidikan:

“Terwujudnya Fakultas Ilmu Pendidikan yvang unggul berdaya saing global
dan menjadi rujukan inovasi pembelajaran serta menghasilkan tenaga
Prendidik yvang berjiwa entreprene ur pada tahun 2037”7

h.

Visi Keilmuan
Pend. Masyarakat
“Menjadi penyelenggara

pendidikan masyarakat
wvang berlandaskan pada
teori andragogi,
pengembangan sosial,
pemberdayaan
masyarakat, pemerolehan
bahasa kedua,
pengelolaan dalam
bidang pendidikan
masyarakat berbasis ICT
wuntuk mendukung
pembentukan jiwa social
entrepreneur.”™

Visi Keilmuan
PG-PAUD

“"“Menjadi Penyelenggara
pendidikan Guru PAUD
yvang berlandaskan pada
psikolo gis, sosiologis dan
pedagogik PAU D, inovatif
dalam perkembangan
anak, manajemen
program PAUD formal,
non—formal, inklusif,
Etrika Profesi guru PAUD,
literasi digital PAUD,
English Practice pendidik
PAUD, dan
Entreprencurship™

Gambar 1. Visi dan Turunannya

v
Visi Keilmuan

PGSD

“menjadi penyelenggara
Pendidikan Guru Sekolah
Dasar yang berdandaskan
pada inowvasi
pembelajaran psikososial,
pengembangan karakter,
literasi, sains, seni
budaya, etika profesi,
kemandirianm belajar serta
pemerolehan bahasa
asing dan keterampilan
penggunaan ICT untuk
mendukung
pembentukan jivwa

entrepreneur.”

Visi Keilmuan
Bimbingan

Konseling
“Menjadi penyelenggara
bBimbingan dan konsaling
yvang berfandaskan pada
ko nsep filosofis, psikologis,
sosial budawya, asesmen
dalam memaha mi perilaku,
masalah, kebutuhan
ind ividu yang berbasis
multiku tu al, inowvasi
layamnan bimbingan dan
ko nseling berbasis HCT,
pemerolehan bahasa asing
wvuntuk mMmendukung
pembentukan jivwa
entrepreneur.™




NO

PROFIL LULUSAN

Pendidik PAUD

Peneliti Pemula PAUD

Entreupreuner
berbasis TIK

Pengelola PAUD

PAUD

Profil Lulusan

DESKRIPSI PROFIL LULUSAN
Orang yang dengan tugas Utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan,
melatih, menilai dan mengevaluasi peserta didik pada satuan PAUD baik formal
maupun non formal (Asosiasi PG-PAUD)

Orang yang membantu melakukan pengumpulan, pengolahan, analisis dan penyajian
data yang dilakukan secara sistematis dan objektif untuk memecahkan suatu persoalan
atau menguji suatu hipotesis untuk mengembangkan prinsip ke PAUD an
(http://kbbi.id/teliti)

Orang yang memiliki keahlian dan cara berpikir, berinovasi, berkreasi dan memiliki
potensi ke PAUD an berbasis TIK
(edukasi.kompas.com)

Orang yang memiliki kemampuan menyelenggarakan lembaga PAUD dan mampu
memanajemen lembaga peserta didik, pendidik dan tenaga kependidikan.
(Asosiasi PG-PAUD)


http://kbbi.id/teliti

ma WM

PAUD Inkissif

BB B E B °® P N pppp Np

Konsep Dasar PAUD
Pengembangan Bakat dan
Kreativitas

Bermain dan Permainan
Pend. Anak Dalam Keluarga
TIK dalam Pembelajaran
Penbemangan Pembelajaran
Kognitif AUD
Pengembangan Pembelajaran
Bahasa AUD

Pengembangan Matematika
AUD

Pengembangan Pembelajaran
Sains AUD

Pengembangan Pembelajaran
Sosial Emosional AUD
Pembelajran Bahasa Inggris
AUD

Pengembangan Media dan

Gambaran Body of Knowledge (BoK)

Psikologi

limu

Pendidikan

Kemampuan

1.
2.
3.

aq.

Landasan Pendidikan
Etika dan Profesi AUD

Belajar dan Pembelajaran
PAUD

Perencanaan Pembelajaran
Microteaching

Evaluasi Pembelajaran

Dasar

Pendidikan Anak

pnE wNp

Seni Tari AUD

Musik Gerak dan Lagu AUD
Entreuprenership Berbasis
Permainan AUD
Pengembangan Fislk Motorik
Seni Suara AUD

Kreativitas dan kewirausahaan
PAUD

Usia Dini

ol

Managemen Pendidikan
Pengelolaan
Penyelenggaraan PAUD
Kepemimpinan PAUD

Manajerial

Penelitian

Kewirausahaan

Pengalaman

Lapangan

Pancasila
Kewarganegaraan
Bahasa Indonesia
Bahasa Inggris

Statistika

Metoddologi Penelitian
Seminar Proposal
Skripsi

HPWNW

1. Kewirausahaan

1. Antropobiologu
2. Kesehatan Gizi AUD

1. Pengenalan Lapangan
Persekolahan

2. KKN




Contoh Kegiatan Pembelajaran pada
Prodi Lain di PT yang sama

Prodi dalam PT A CPL Kompetensi Prodi Lain
Tambahan dalam PT A

PG-PAUD Mampu menerapkan ~ Mampu memilih P. Mat
media dan sumber media IT yang tepat
belajar AUD untuk diterapkan

dalam pembelajaran



Contoh Kegiatan Pembelajaran pada
Prodi Lain di PT yang Berbeda

Prodi dalam Kompetensi | Prodi Lain
PT A Tambahan dalam PT
B
PG-PAUD Mampu Mampu lImu Gizi
mengkreasi memproyeksikan
permainan anak masa depan
yang dapat pertumbuhan

mendidik pola anak
hidup anak



Tabel 2.1. Contoh kegiatan pembelajaran dalam Program 5tudi lain pada
Perguruan Tinggi yang sama

Capaian Pembelajran

Prodi Lulusan (CPL) Kompetensi Tambahan | Prodi
Desain 1. Mampu Mampu menyusun, Akuntansi
Produk merancang produk | menganalisis dan

2. Mampu Tenginterpreta:-:i rencana
_ euangan
mengevaluasi :
Mampu melaksanakan Manajemen

obyek desain _
fungsi pemasaran

3. Mampu Mampu merancang Komunikasi
menyusun dan program dalam bidang
menyampaikan periklanan

solusi desain
secara visual




Tabel 2.2. Contoh kegiatan pembelajaran dalam Program 5tudi yang sama pada
Perguruan Tinggi yang berbeda

Prodi CPL Prodi MK Prodi PT A MK Prodi PT A
Kehutanan [1. Mampu 1. Pengelolaan 1. Pengelolaan
merancang dan Ekosistem Hutan Ekosistem
mengelola suatu Mangrove Hutan Dataran
ekosistem hutan Rendah

2. Pengelolaan
Ekosistem Hutan |[2. Pengelolaan
Pegunungan Ekosistem

Hutan Pantai




Tabel 2.3. Contoh kegiatan pembelajaran dalam Program Studi lain pada
Perguruan Tinggi yang berbeda

_ _ Kompetensi MK Prodi Lain PT
Prodi CPL Prodi Tambahan Lain
Teknik Mampu merancang Mampu merancang Energi dan Mesin
Industri | sistem/komponen, produk untuk Pertanian
proses dan produk kebutuhan pertanian
industri untuk Mampu membangun | Pemodelan
memenuhi kebutuhan | model untuk Ekonomi Sumber
dalam batasan-batasan | menganalisis sumber | Daya dan
realistis (misalnya daya dan lingkungan |Lingkungan
ekonomi, lingkungan,
kesehatan)




1.Rekonstruksi Pedoman Akademik
2.Rekonstruksi perangkat pembelajaran Berbasis

MBKM
3.Memperkaya Pedoman Instruksional

Implementasi MBKM
4 Rekonstruksi Fungsi dan Peran Dosen dan

Pembimbing Akademik




: \‘nm
# ekonstruksi Fungsi dan Peran
o Dosen dan Pembimbing

Akademik

APA YANG
AKAN KITA
LAKUKAN

‘ \‘« -
‘ - Memperkaya Pedoman
— " Instruksional Implementasi MBKM

Rekonstruksi perangkat
~~ pembelajaran Berbasis MBKM
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PANDUAN IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR - KAMPUS MERDEKA
UNIVERSITAS/INSTITUT ..........

PENDAHULUAN (Rasional, Pengertian, Tujuan, Prinsip, Hasil yang Diharapkan, Ruang
Lingkup)

LANDASAN-LANDASAN MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (Landasan Yuridis,
Landasan Teoretis, Landasan Empiris)

MEKANISME MERDEKA BELAJAR — KAMPUS MERDEKA (Desain Implementasi Kurikulum
MBKM IKIP Siliwangi, Kuliah pada Luar Program Studi di Kampus IKIP Siliwangi, Kuliah
pada Program Studi yang Sama di Luar IKIP Siliwangi, Kuliah di Program Studi yang
Berbeda di Luar IKIP Siliwangi, Kegiatan Belajar di Luar IKIP Siliwangi melalui Magang)
TAHAPAN IMPELENTASI KURIKULUM MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA TAHUN
AJARAN 2021/2022 (Tahapan Persiapan, Tahapan Pelaksanaan, Tahapan Monitoring
dan Evaluasi)

PENUTUP



TERIMA KASIH




