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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,RISET, DAN
TEKNOLOGI
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAYAH IV
Jalan Penghulu Haji Hasan Mustofa Nomor 38 Kota Bandung 40124
Telepon (022) 7275630 Laman www.lldikti4.or.id

Nomor : 2203/LLA4/PT/2023 Bandung, 8 Maret 2023
Lampiran : 1 Berkas
Hal : Permohonan Narasumber

Yth. Rektor IKIP Siliwangi
J1. Terusan Jend. Sudirman No. 3
Cimahi

Berdasarkan data pada laman sister.kemdikbud.go.id terdapat 40,43% dosen di lingkungan
LLDIKTI Wilayah IV yang belum memiliki jabatan akademik. Serta berdasarkan hasil evaluasi

hami tata cara p 1

=)

pengusulan jabatan akademik selama ini, masih banyak PTS belum

yang benar. Sehubungan dengan hal tersebut, dalam rangka percepatan peningkatan jumlah dosen
berjabatan akademik minimal Asisten Ahli serta memberikan pemahaman yang benar terkait usulan
jabatan akademik dosen berdasarkan Pedoman Operasional Tahun 2019 + Suplemen, kami akan
melakukan Coaching Clinic usulan Jabatan Akademik Dosen ke Perguruan Tinggi Swasta Wilayah
Garut, Tasikmalaya, Ciamis dan Banjar yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 16 Maret 2023
Waktu :07.00 s.d. selesai
Tempat : STIKes Karsa Husada Garut

J1. Subyadinata No. 7 Garut

Bersama ini kami mohon Saud dapat gaskan Dr. Wahyu Hidayat, M.Pd. sebagai

narasumber pada kegiatan tersebut dengan materi PO PAK 2019+Suplemen untuk Pengusulan JAD.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

M. Samsuri
Tembusan: NIP 197901142003121001
1. Dr. Wahyu Hidayat, M.Pd.
Catatan:

Balal
Sertifikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat | “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
Elektronik 2 Dokumen ini telah di i secara elektronik sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

%

Dasar...

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,RISET, DAN
TEKNOLOGI
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAYAH IV
Jalan Penghulu Haji Hasan Mustofa Nomor 38 Kota Bandung 40124
Telepon (022) 7275630 Laman www.lldikti4.or.id

Lampiran surat nomor: 2203/LL4/PT/2023

JADWAL KEGIATAN COACHING CLINIC JAD
WILAYAH GARUT, TASIKMALAYA, CIAMIS, DAN BANJAR
STIKES KARSA HUSADA GARUT, KAMIS TANGGAL 16 MARET 2023

WAKTU AGENDA NARASUMBER/MODERATOR PJ
07.00-07.30 | Registrasi Peserta Panitia
07.30-07.40 | Pembukaan MC

Menyanyikan Lagu Indonesia Raya
07.40-07.50 | Laporan Ketua Panitia Gina Indriani, S.Si., M.T
Sambutan Ketua STIKes Karsa .
07.50-08.00 Hiisada Garut H. Engkus Kusnadi, S.Kep., M.Kes.
Sambutan Kepala LLDIKTI
08.00-08.10 | Wilayah IV sekaligus membuka Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.
acara
COFFEE BREAK
08.30-11.00 | PO PAK 2019 + Tanya Jawab Dr. Wahyu Hidayat, M.Pd. /Moderator
11.00-12.00 Karya Tulis Ilmiah untuk Prof. Meilinda Nurbanasari, M.T.,
| ) pengusulan JAD + Tanya Jawab Ph.D / Moderator
ISHOMA
13.00 - 14.30 Karya Tulis IImiah untuk Prof. Meilinda Nurbanasari, M.T.,
) ) pengusulan JAD + Tanya Jawab Ph.D / Moderator
Teknis P Pada Aplikasi 3
14.30-1630 | o1 gmf;‘f‘s”’“ P | Rangga Sanjaya, $.Kom., M.Kom.
16.30 - 16.40 PENUTUPAN MC
Catatan:

Sartifikast 1.UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BStE
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Nama Lengkap : Dr. Wahyu Hidayat, M.Pd.

NIDN : 0404088402

Jabatan Akademik Dosen (JAD) : Lektor Kepala

Tempat, tanggal lahir : Jakarta / 4 Agustus 1984

Scopus ID : 57189365300

h-Index Scopus (per-Juni 2021) 11

Web of Science ResearcherID : Q-7030-2018

ORCID ID : 0000-0002-4075-8110

SINTA ID : 139204
No. Tahun Pekerjaan
1. 2008 - sekarang Dosen Tetap Yayasan IKIP Siliwangi
2. 2022 - sekarang Wakil Rektor Bidang Sumber Daya IKIP Siliwangi
3. 2018 - sekarang Penilai / Asesor Akreditasi Jurnal Online dari Kemenristek/BRIN
4, 2021 - sekarang Penilai Jabatan Akademik Dosen LLDikti Wilayah IV
5. 2018 - sekarang Penilai Jabatan Akademik Dosen IKIP Siliwangi
6. 2012 - sekarang Pimpinan Redaksi Jurnal Infinity IKIP Siliwangi

(Terakreditasi Sinta 2 & Terindeks Scopus)

7. 2019 - sekarang Editor & Reviewer Journal on Mathematics Education
(Jurnal Internasional Bereputasi - Scopus & ScimagoJR Q2)
8. 2020 - sekarang Reviewer International Journal of Mathematical Education in Science and Technology

(Jurnal Internasional Bereputasi - Scopus & ScimagoJR Q2)



https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189365300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189365300
https://publons.com/researcher/Q-7030-2018/
https://orcid.org/0000-0002-4075-8110
https://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=139204&view=overview
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Kiat Sukses Kenaikan Jabatan Akademik Dosen

1. Tentukan Target Capaian (JAD yang ingin dicapai, waktu
pencapaian).

2. lkuti dan laksanakan regulasi peraturan yang berlaku dengan
cerdas.

3. Laksanakan Tugas Pokok Dosen dalam Tridharma dan cicil/upload
bukti kinerjanya di JAD Online, Sister, dll.

4. Eksplorasi Hibah dan Kegiatan yang ditawarkan Kementerian
maupun kampus internal.

5. Menjadi Follower orang-orang sukses, lakukan kolaborasi, jangan
ragu dengan orang muda.

6. Sering membuka laman https://pak.kemdikbud.co.id/portaly”

|



https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2
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Proporsi Angka Kredit Kumulatif Paling Sedikit
dari Unsur Utama dan Unsur Penunjang

UNSUR UTAMA

DL e PELAKSANAAN. PELAKSANAAN MECAKSANAAN FECcl s
<4l PENDIDIKAN  PENELITIAN  LCNCABDIAN s it
MASYARAKAT

Asisten Paling Sedikit
: Magister > 55% > 25% 0.50ak dan < < 10%
Ahli
10%
Paling Sedikit
Lektor Magister > 45% > 35% 0.50ak dan < < 10%
10%
Magister/ Paling Sedikit
Lektor > 40% . 40%  0.50akdans < 10%
Kepala Doktor 10%

Paling Sedikit
Profesor Doktor > 35% > 45% 0.50ak dan <
10%
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Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen
dalam Mengajar Program Studi

PROGRAM STUDI (STRATA)

DIPLOMA/
SARJANA

JABATAN AKADEMIK | KUALIFIKASI
DOSEN PENDIDIKAN

MAGISTER DOKTOR

Asisten Ahli Magister M

Doktor M B
Lektor Magister M
Doktor M M
Magister M
.1 Lektor Kepala &l
Doktor M M
“ Profesor Doktor M M

M = Melaksanakan; B = Membantu
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REVISI - Suplemen 2019

Tabel Ba di halaman 23 diubah menjadi:

P ;‘*«
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Tabel 6a. Tugas, T lam Publikasi i k Kenaik
abel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan abel 62. Tugas anggung J awab da amwmﬂmnh\“m“ enaran
. 2 . 2 Jabatan Akademik Reguler sebagai Penulis Pertama
Iabaetsanot:::::nuk Reguler sebagai Penulis Pertama dan sekaligus Penulis “Rersyaratan Khusus Karfa Ilmiah
= R R RS Jne Jurnal
Nasional -
q 1 Nasional
Nasional Terakreditasi
Terakreditasi I\(I]asion;l
Peringkat 3, Terakreditasi Jurnal
No | Jabatan Akademik | atau peringkat eI:erm kat Jurnal Internasion
4, atau gxa Internasional al
peringkat 5 sl bereputasi
Asisten Ahli W S .| atau peringkat
atau peringkat
2| Lektor W s S S 2, atau Jurnal
6, atau Jurnal Nasional
Lektor Kepala/ S S W S Nasional di asionat
3 | Magister luar Terakredtasi
Lektor Kepala/ Doktor S W S S Peringkat) Dikti)
4 | Profesor e S Lo 08 =B (U LW 1_| Asisten Ahli W S S S
W: v\.ra)xb ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi 2 | Lektor W 3 S S
S :disarankan ada Lektor Kepala/ S S w S
3 Magister
Lektor S W S S
Kepala/Doktor
4 | Profesor S S S W

W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi

S :disarankan ada
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D LLDIKTI Y T

' ' g Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Fike
Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama dan sekaligus Penulis
Korespondensi.

jabatan AKademik

" Asisten Ahli ke Lektor Kepala
2 Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah
W : wajib ada

Tabel 6b di halaman 24 diubah menjadi:

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dal i a [lmiah untuk Kenaikan Loncat
Jabatan Akademik sebagii Penulis Pertama.

No. Jabatan Akademik Jurnal Internasional
Bereputasi

1 | Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah
2 | Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah
W : wajib ada

REVISI - Suplemen 2019
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Penjelasan:

Sebelumnya:

1.Loncat Jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala, maka diperlukan pemenuhan
persyaratan khusus dengan karya ilmiah 1 (satu) diantaranya mempunyai SJR jurnal
atau JIF Web of Science Clarivate Analytic paling sedikit 0,50 dan 1 (satu)
diantaranya dipublikasikan setelah pendidikan sekolah. Pengajuan usulan jabatan
akademik melalui loncat jabatan hanya dapat dilakukan 1 (satu) kali untuk
pemenuhan persyaratan substansi, perbaikan usulan hanya dapat dilakukan untuk
pemenuhan administrasi. Jika persyaratan substansi tidak dipenuhi, maka usulan
dialihkan melalui mekanisme usulan kenaikan jabatan akademik secara regular.

Loncat Jabatan dari Lektor ke Profesor, maka diperlukan pemenuhan persyaratan
khusus dengan karya ilmiah 2 (dua) diantaranya mempunyai SJR jurnal atau JIF W
of Science Clarivate Analytic paling sedikit 1,00 dan 2 (dua) diantaranya
dipublikasikan setelah pendidikan sekolah.
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Penjelasan:

Asisten Ahli - Lektor Kepala

Revisi - Suplemen 2019
Seseorang yang diusulkan Loncat Jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor

Kepala dan dari Lektor ke Profesor,

3 ;‘*

maka diperlukan pemenuhan

persyaratan khusus sesuai Penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir
12.2, (masing-masing di halaman 31, 34 dan 35), yaitu dengan karya ilmiah
50% (lima puluh persen) diantaranya mempunyai SJR jurnal atau JIF
Clarivate Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai faktor
dampak (impact factor) di klaster bidang ilmunya sebagai berikut;

No. Bidang Ilmu Scopus WoS

1 Art & Humminities 0,25 0,50
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agama dan
IImu Humaniora)

2 Social 0,40 0,80
(UU No.12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial)

3 Science 0,50 1,00
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Alam, Ilmu
Formal, dan Ilmu Terapan)

dan dipublikasikan setelah pendidikan sekolah. Pengajuan usulan jabatan
akademik melalui loncat jabatan hanva dapat dilakukan 1 (satu) kali untuk

pemenuhan persyaratan substansi, perbaikan usulan hanya dapat dilakukan

untuk pemenuhan administrasi. Jika persvaratan substansi tidak dipenuhi,

maka usulan dialihkan melalui mekanisme usulan kenaikan jabatan akademik

secara regular.

MERDEKA Kam
BELAJAR M er
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Tabel 6¢. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis Uta

*

Jurnal
Nasional
Terakreditasi
Jurnal Nasional N(Juf'nall
(Jurnal Nasional el
— Terakreditasi Jurnal
Terakreditasi Perinekat Jurnal o
No. | Jabatan Akademik | Peringkat 3, atau S e ernasio
: Akreditasi 1 | Internasional al
peringkat 4, atau .
peringkat 5, atau atau bereputasi
erin ka; 6) peringkat 2,
P & atau Jurnal
Nasional
Terakredtasi
Dikti)
1 Lektor W S S S
Lektor W S S S
2 Kepala/Magister
Lektor W S S 5
Kepala/Doktor
3 Profesor - W S 3

S :disarankan ada
*) :satu artikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan syarat khusus

W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi



LLDIKTI

O Karya Ilmiah sebagaimana pada Tabel 6a, Tabel 6b dan Tabel

%> MERDEKA Kampu$s
BELAJAR Meroek?

6c di atas, yang digunakan sebagai pemenuhan persyaratan
khusus kenaikan jabatan akademik mencakup karya ilmiah
pada jurnal internasional dan internasional bereputasi wajib
dilakukan uji kemiripan, misalnya menggunakan fasilitas
perangkat lunak seperti ithenticate, turnitin, atau yang
lainnya, dan menyampaikan hasil uji kemiripan pada
dokumen usulan PAK Online Kemenristekdikti.

Bila hasil uji kemiripan melebihi 25% (duapuluh lima persen)
terhadap 1 (satu) dokumen/primary source (tidak termasuk
daftar pustaka, kemiripan kalimat yang kurang dari 3% (tiga
persen)), maka peer review secara subtansi harus

memberikan pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.
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B | PELAKSANAAN PENDIDIKAN

1 | Melaksanakan perkuliahan/tutorial /
perkuliahan praktikum dan
membimbing,menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di
laboratorium, praktik keguruan,
bengkel /studio/kebun percobaan/
teknologi pengajaran dan praktik
lapangan (setiap semester):

1. Asisten Ahli untuk: Pindai SK penugasan
asli dan bukti kinerja
a. beban mengajar 10 sks pertama 5 0,5
b. beban mengajar 2 sks berikutnya 0,5 0,25
2. Lektor/Lektor Kepala/Profesor Pindai SK penugasan
untuk: asli dan bukti kinerja
a. beban mengajar 10 sks pertama 10/semest 1

er

b. beban mengajar 2 sks berikutnya 1/semeste 0,5
r
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B ‘ PELAKSANAAN PENDIDIKAN

dalam menghasilkan disertasi, tesis,
skripsi dan laporan akhir studi yang
sesuai bidang penugasannya:

2 | Membimbing seminar mahasiswa Pindai SK penugasan
(setiap semester) asli dan bukti kinerja

3 | Membimbing KKN, Praktik Kerja | Pindai SK penugasan
Nyata, Praktik Kerja Lapangan | asli dan bukti kinerja
(setiap semester)

4 | Membimbing dan ikut membimbing

MAX 32 KUM

/ Seme

1. Pembimbing Utama per orang
(setiap mahasiswa):

a. Disertasi Pindai lembar 4 lulusan
pengesahan dan bukti /semester
kinerja

b. Tesis Pindai lembar 6 lulusan
pengesahan dan bukti / semester
kinerja

c. Skripsi Pindai lembar 8 lulusan
pengesahan dan bukti /semester
kinerja

d. Laporan akhir studi

Pindai lembar
pengesahan dan bukti
kinerja

10 lulusan
/ semester

us
peko
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PELAKSANAAN PENDIDIKA

MERDEKA Kormpu$
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2. Pembimbing Pendamping/

Pembantu per orang (setiap mhs):

a. Disertasi Pindai lembar 4 lulusan 6
pengesahan dan bukti
kinerja /semester

b. Tesis Pindai lembar 6 lulusan 2
pengesahan dan bukti /semester
Kineria

c. Skripsi Pindai lembar 8 lulusan 0,5
pengesahan dan bukti /semester
kinerja

d. Laporan akhir studi Pindai lembar 10 lulusan 0,5
pengesahan dan bukti /semester
kinerja

Bertugas sebagai penguji pada ujian

akhir/Profesi* (setiap mahasiswa):

1. Ketua penguji Pindai SK penugasan, 4 lulusan 1
bukti kinerja dan / semester
undangan

2. Anggota penguji Pindai SK penugasan, 8 lulusan 0,5
bukti kinerja dan / semester

undangan

d

eka
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B | PELAKSANAAN PENDIDIKAN

MERDEKA Kampus
BELAJAR Meroek?

GARUT

Membina kegiatan mahasiswa di | Pindai SK penugasan, 2 kegiatan 2
bidang akademik dan | dan bukti kinerja /semester
kemahasiswaan, termasuk dalam
kegiatan ini adalah membimbing
mahasiswa menghasilkan produk
saintifik (setiap semester)
Mengembangkan program kuliah File produk 1 mata 2
yang mempunyai nilai kebaharuan kuliah
metode atau substansi (setiap /semester
produk)
Mengembangkan bahan pengajaran/
bahan kuliah yang mempunyai nilai
kebaharuan (setiap produk),
1. Buku ajar File produk 1 20
buku/tah
un
2. Diktat,Modul, Petunjuk praktikum, | File produk 1 produk 5
Model, Alat bantu, Audio visual, /semester
Naskah tutorial, Job sheet praktikum
terkait dengan mata kuliah yang
diampu
Menyampaikan orasi ilmiah di File produk 2 orasi

tingkat perguruan tinggi

/ semester
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D LLDIKTI

10 | Menduduki jabatan pimpinan
perguruan tinggi sesuai tugas pokok,
fungsi dan kewenangan dan/atau
setara (setiap semester):

1. Rektor Pindai SK Jabatan 1 jabatan/ 6

t
2. Wakil rektor/dekan/direktur Pindai SK Jabatan semester 5

program pasca sarjana/ketua
lembaga

3. Ketua sekolah tinggi/pembantu Pindai SK Jabatan 4
dekan/ asisten direktur program

pasca sarjana/direktur
politeknik /kepala LLDikti

4. Pembantu ketua sekolah Pindai SK Jabatan 4
tinggi/ pembantu direktur
politeknik

Direktur akademi Pindai SK Jabatan 4

6. Pembantu direktur politeknik, Pindai SK Jabatan 3
ketua jurusan/ bagian pada
universitas/ institut/sekolah
tinggi

7. Pembantu direktur Pindai SK Jabatan 3
akademi/ketua jurusan/ketua
prodi pada universitas

/ politeknik /akademi, sekretaris
jurusan/bagian pada universitas
/institut/sekolah tinggi

8. Sekretaris jurusan pada Pindai SK Jabatan 3
politeknik /akademi dan kepala
laboratorium (bengkel)
universitas/institut/sekolah
tinggi/ politeknik/akademi

B ‘ PELAKSANAAN PENDIDIKAN
a
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11 | Membimbing dosen yang
mempunyai jabatan akademik lebih
rendah setiap semester (bagi dosen
Lektor Kepala ke atas):
1. Pembimbing pencangkokan | Pindai SK Penugasan, 1 orang 2
dan bukti kinerja
2. Reguler Pindai SK Penugasan, 1 orang 1
dan bukti kinerja
12 | Melaksanakan kegiatan detasering

dan pencangkokan di luar institusi
tempat bekerja setiap semester (bagi
dosen Lektor kepala ke atas):

1. Detasering

Pindai SK Penugasan,
dan bukti kinerja

1 orang 5

2. Pencangkokan

Pindai SK Penugasan,
dan bukti kinerja

1 orang 4
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13 | Melaksanakan pengembangan diri

4
§ untuk meningkatkan kompetensi:
é 1. Lamanya lebih dari 960 jam | Pindai sertifikat asli
A . . — :
Z 2. Lamanya antara 641-960jam | Pindai sertifikat asli
> 1. o .
<Zn 3. Lamanya antara 481- 640 jam | Pindai sertifikat asli
% 4. Lamanya antara 161- 480 jam Pindai sertifikat asli
% 5. Lamanya antara 81- 160 jam Pindai sertifikat asli
- — . ,
> 6. Lamanya antara 30 - 80 jam Pindai sertifikat asli
7. Lamanyaantara10-30jam | Pindai sertifikat asli

B




Pedoman Penilaian
Publikasi Ilmiah




MERDEKA Ko
BELAJAR .erde"°

LLODIKTI

Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan bidang
ilmunya dalam bentuk Buku & Book Chapter:

“ Jenis Kegiatan AK Maksimal Batas Pengakuan

Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan
bidang ilmunya dalam bentuk Buku:

a. Referensi 40 1 buku / tahun
b. Monograf 20 1 buku / tahun
2 Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan

bidang ilmunya dalam bentuk Book chapter:
a. Internasional 15 1 buku / tahun
b. Nasional 10 1 buku / tahun
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Buku Referensi & Buku Monograf

» Buku Referensi adalah suatu tulisan dalam bentuk buku ber-1SSB yang susbstansi
pembahasannya pada satu bidang ilmu kompetensi penulis. Isi tulisan harus
memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah yang utuh, yaitu adanya rumusan
masalah yang mengandung nilai kebaruan (novelty), methodology pemecahan
masalah, dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas, serta ada
kesimpulan dan daftar pustaka yang menunjukkan rekam jejak kompetensi
penulis.

» Buku Monograf adalah suatu tulisan dalam bentuk buku ber-ISSB yang susbstansi
pembahasannya hanya pada satu topik/hal dalam suatu bidang ilmu
kompetensi penulis. Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya
ilmiah yang utuh, yaitu adanya rumusan masalah yang mengandung nilai
kebaruan (novelty), methodology pemecahan masalah, dukungan data atau teori
mutakhir yang lengkap dan jelas, serta ada kesimpulan dan daftar pustaka yang
menunjukkan rekam jejak kompetensi penulis.
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Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan
bidang ilmunya yang dipublikasikan pada
Jurnal Internasional

3 Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya dalam
bentuk Jurnal Internasional:

a. Bereputasi (terindeks pada database internasional bereputasi)
dan memiliki Faktor Dampak (SJR > 0,1 atau IF > 0,05)

b. Bereputasi (terindeks pada database internasional bereputasi)
dan memiliki Faktor Dampak (SJR < 0,1 atau IF < 0,05)

c. Internasional tidak bereputasi
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MERDEKA KorﬂfJus
BELAJAR Merdeke

Kriteria Jurnal Internasional

Karya ilmiah yang diterbitkan, ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.
Memiliki ISSN

Ditulis dengan Bahasa Resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan Tiongkok).
Memiliki terbitan versi online.

Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar dibidangnya minimal berasal dari 4 negara.
Artikel ilmiah pada semua terbitan minimal penulisnya berasal dari 2 negara.

Alamat jurnal dapat ditelusuri secara daring.

Editoral Board dapat ditelusuri secara daring.

Proses Review dilakukan dengan baik dan benar.

Jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah-ubah.

Tidak pernah diketemukan sebagai jurnal yang tidak bereputasi atau jurnal meragukan oleh Ditjen Dikti /
Ditjen Sumber Daya dan Iptek atau tidak terdapat pada daftar jurnal kategori yang diragukan.
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@ LLDIKTIY

Kriteria Jurnal Internasional Bereputasi

» Memuat semua kriteria Jurnal Interansional.

» Diterbitkan oleh perguruan tinggi atau penerbit kredibel atau asosiasi profesi internasional
bereputasi.

» Terindeks oleh database internasional bereputasi (contoh Web of Science dan Scopus).
» Memiliki faktor dampak (SJR atau IF)
Jika SJR > 0,1 atau IF > 0,05 - dapat dinilai paling tinggi 40.
Jika SJR < 0,1 atau IF < 0,05 - dapat dinilai paling tinggi 30.
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Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan
bidang ilmunya yang dipublikasikan pada
Jurnal Nasional Terakreditasi

Jenis Kegiatan AK Batas Pengakuan
ELS LY

Peringkat Akreditasi Sinta 1 dan 2

2 Peringkat Akreditasi Sinta 3 dan 4 20
atau Jurnal Nasional berbahasa PBB yang terindeks
basis data seperti “Index Copernicus International”

3 Peringkat Akreditasi Sinta 5 dan 6 15

Atau Jurnal Nasional berbahasa Injdonesia terindeks

DOAJ
4 Jurnal Nasional tidak terakreditasi 10 Untuk usulan ke LK dan
5 Jurnal ilmiah berbahasa PBB, namun tidak 10 GB, dinilai paling tinggi

25% dari AK yang

memenuhi syarat sebagai jurnal internasional ,
dibutuhkan.
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MERDEKA Kam
BELAJAR Merdeks Seko

Kriteria Jurnal Nasional

Karya ilmiah yang diterbitkan, ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.
Memiliki ISSN

Ditulis dengan Bahasa Indonesia atau Bahasa Resmi PBB.

Memiliki terbitan versi online.

Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar dibidangnya minimal berasal dari 2 institusi yang
berbeda.

Artikel ilmiah pada semua terbitan minimal penulisnya berasal dari 2 institusi yang berbeda.
Alamat jurnal dapat ditelusuri secara daring.
Editoral Board dapat ditelusuri secara daring.

Proses Review dilakukan dengan baik dan benar.



MERDEKA Kampu
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LLOIKTI

Menghasilkan Karya ilmiah sesuai dengan
bidang ilmunya yang didesiminasikan pada
Seminar dan dimuat pada Prosiding

1 Internasional terindeks di SCOPUS dan SCIMAGO

2 Internasional terindeks di SCOPUS (tidak di SCIMAGO) 25
3 Internasional (Lampirkan pula Sertifikat) 15
4 Nasional (Lampirkan pula Sertifikat) 10
5 Poster - dimuat pada prosiding Internasional 10
6

Poster - dimuat pada prosiding nasional 5
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GARUT

Berdasarkan Undang-~-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen
Pasal 49, Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai
kewenangan membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah
untuk pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga
dipersyaratkan: (a) pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan
tingkat daerah/nasional/kementerian/ internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau (b) pernah membimbing/membantu membimbing program
doktor, atau (c) pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program
doctor (baik di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau (d)
sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional bereputasi
yang berbeda.

Dalam rangka penjaminan mutu dan peningkatan kualitas dosen dalam
jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor, maka bagi pengusul pada jabatan
akademik Lektor Kepala dan Profesor dengan masa kerja minimal sesuai dengan
ketentuan Permenpan-RB dipersyaratkan memiliki karya ilmiah yang luar biasa.
Keluarbiasaan ini ditunjukkan dengan pengusul memiliki karya ilmiah di atas
ketenfuan minimum seperti yang tercantum pada Tabel 6a.
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Beberapa ketentuan dari Suplemen 2020 = Dihapus
(Surat Plt Dirjen Dikti Nomor 0403/E.E4/KK.00/2022, Tanggal 25 Mei 2022)

(A). Seseorang yang ketika diusulkan ke Lektor Kepala dengan masa kerja
kurang 8 (delapan) tahun sejak pengangkatan pertama dalam jabatan

akademik Asisten Ahli. maka: (1) Diverlukan karva ilmiah vang memenuhi
persyaratan sesuai lampiran V Peraturan Bersama Mendikbud dan Kepala

BKN no 4/VIII/PB/ 2014 dan 24 tahun 2014 ditunjukkan pada penjelasan Tabel
7 butir 1, butir 11, dan butir 12.2, (masing-masing di halaman 31, 34 dan 35),
yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui
oleh Kemendikbud (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus)
dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF Clarivate Analytics WoS
paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus
coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagojr serta kelompok Emerging
Sources Citation Index (ESCI) di Clarivate Analytics WoS.; dan (2) Melampirkan
bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 40 (empat puluh) angka
kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang,
Kegiatan Kemahasiswaan.
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Beberapa ketentuan dari Suplemen 2020 = Dihapus
(Surat Plt Dirjen Dikti Nomor 0403/E.E4/KK.00/2022, Tanggal 25 Mei 2022)

(B). Seseorang yang ketika diusulkan dari jabatan akademik Lektor Kepala ke
profesor dengan masa kerja 10 (sepuluh) sampai 20 (dua puluh) tahun, maka:
(1) Diperlukan karya ilmiah yang memenuhi persyaratan sesuai Penjelasan
Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 12.2, (masing-masing di halaman 31, 34 dan
35), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang
diakui oleh Kemendikbud (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau
Scopus) dengan dengan SJR jurnal atau JIF Clarivate Analytics Web of Science
sesuai dengan rata-rata nilai faktor dampak (impact factor) di klaster bidang
ilmunya sebagai berikut;

No. Bidang Ilmu Scopus WoS

1 Art & Humminities 0,25 0,50
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agama dan
Ilmu Humaniora)

v 4 Social 0,40 0,80
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial)

3 Science 0,50 1,00

(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Alam, Ilmu
Formal, dan Ilmu Terapan)

dan (2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80
(delapan puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL,
KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan
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Pengumuman Usulan JAD di LLDikti IV
(Surat Kepala LLDikti IV Nomor 1282/LL4/KK.02.00/2022, Tanggal 3 Juni 2022

a. Pada menu checklist persyaratan terdapat beberapa hal yang harus dipenuhi, seperti :

- Lampiran dokumen yang sesuai baik isi maupun tempatnya, scan dari dokumen asli
dan harus jelas terbaca serta posisi yang benar (tidak terbalik).

- Tanggal surat pengantar usulan maksimal satu bulan sebelum usulan diajukan.

- Khusus untuk usulan Lektor Kepala dan Guru Besar, wajib menyertakan Penilaian
Kinerja selama dua tahun terakhir, pdf Ringkasan (dilengkapi cover, lembar
pengesahan, dan daftar isi) dari Disertasi/Tesis (sesuai pendidikan terakhir), Sertifikat
Pendidik, [jazah pendidikan terakhir yang disertai dengan Sertifikat akreditasi prodi
(khusus S3) dan Penyetaraan Ijazah (untuk lulusan LN).

b. Usulan sudah direview oleh reviewer internal berdasarkan PO PAK 2019 dan suplemen

tambahan tahun 2020 dengan melampirkan bukti telah direview. (format terlampir).
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Pengumuman Usulan JAD di LLDikti IV
(Surat Kepala LLDikti IV Nomor 1282/LL4/KK.02.00/2022, Tanggal 3 Juni 2022

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIDN

Jabatan

dengan ini menyatakan bahwa usulan kenaikan pangkat/jabatan akademik dosen ...............
1) PP telah diperiksa secara keseluruhan segala dokumen persayaratannya oleh tim

reviewer JAD internal Perguruan Tinggi.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

...........................................

Ketua Program Studi,

MATERAI

(nama)

MERDEKA Ko
BELAJAR MerCsss

rdeko
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Pengumuman Usulan JAD di LLDikti IV
(Surat Kepala LLDikti IV Nomor 1282/LL4/KK.02.00/2022, Tanggal 3 Juni 2022

c. Pada bidang A, kegiatan pengajaran agar menyertakan bukti penugasan berupa SK tugas
mengajar,|serta bukti kinerja berupa DHMD/Daftar Nilai/BAP perkuliahan. |

d. Bagi tiap-tiap usulan jabatan pada bidang B diperlukan kelengkapan sebagai berikut :

- Untuk semua usulan (AA sampai Profesor), wajib menyertakan jur/ jurnal jyang tertuju
padalartikel dan file artikel ilmiah|dalam bentuk pdf.

- Untuk usulan Lektor, tambahan lampiran|peer,{éview |[pada setiap Karya Ilmiah yang
diajukan.

- Untuk usulan Lektor Kepala dan Profesor, tambahan lampiraniew, similarity |
[check dan url index. |

e. Padal bidang C dan D, |menyertakan|bukti penugasan berupa SK/Surat Tugas/Undanga

serta bukti kinerja berupalSertiﬁkat dan materi paparan atau bukti kinerja lainl yang sesuai

dengan kegiatannya.

f. Usulan dapat diajukan mulai tanggalll sampai dengan 25 setiap bulannya. I




< LLDIKTIY ) MERDEKA Kompuie

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Iimish —
Nama Pengusul ‘J‘Vc.n fle  fentang Qembe\ajacan
SR wnbahasan dilagukan fetara
Status Pengusul (Penulis ke-)

Identitas Jumal Timiah Quh_.‘, menda\am

><>(

Da«a Corup lngrap dan MUASKWic. MdOdc
Yang dllagdkan  fefuai dengan Aujdan

ﬁ‘(%

U(\sur lef\o_,\ca? dan FuAWMAS  penerbiq ba\k
ducaal \necnasional  ferindeks scopus Snmv;‘

h“u“ o /

Kategori Publikasi Jurnal Imiah Jumal Iimiah Intemasional Berputasi -
(beri ¥ pada kategori yang tepat) : Jumal Iimizh Intemasional ke\mmkhlrll
Jumal Iimish Nasional Terakreditasi i
Jumal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
[J  Jumal Nimiah Terindex di DOAJainnya
1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

| |IndikasiPlagii |y iday ads \adicagy plagiagg

2 | Linierites lneac dengan bidang M -

I.  Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jumnal Iimiah (m kolom yang sesuai)

Kompooen Yang T = s Nasional Tidak | Nas
Dinilai Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi

Kelengkapan unsur dan R

Total = (100%) 30
Kontribusi pengusul: (contoh: nilai akhir peer X Penulis Pertama = 28 x 6%
Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur /

< AcrEeinga ditully gecaca lengkap dengan

andure Yang Sefuad.
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@ LLDIKTIY

Pengecekan Artikel

Science and Technology Index

SClmago
SJ Journal & Country
Rank

[ Clarivate
Analytics

WEB OF SCIENCE™




<) LLOIKTI ) MERDEKA Komews,
Silahkan kumpulkan persyaratan usulan JAD sejak awal
https://jad.lldikti4.or.id
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@ LLD'KT' "l Panduan Penggunaan

Dosen dapat menggunakan Aplikasi Jabatan Akademik Dosen setelah dibuatkan akun oleh Admin Perguruan Tinggi

Sistem Informasi Jabatan
Akademik Dosen LLDikti Wilayah
v
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