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PERATURAN

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013

Peraturan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 4/VIII/PB/2012 dan Nomor 24 Tahun 2014

Permendikbud Nomor 92 Tahun 2014

Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Jabatan Akademik/Pangkat Dosen tahun 2014 direvisi
dengan Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Jabatan Akademik/Pangkat Dosen tahun 2019

Surat Edaran pelaksanaan PO 2019 beserta suplemen/revisi



Terkait aturan baru pengusulan Jabatan
Akademik Dosen Lektor Kepala dan Guru Besar,

Surat Edaran dikti mengeluarkan 2 surat edaran, yakni: |
1) SE no 0403/E.E4/KK.00/2022 tanggal 25 Mei
untuk LK dan 2022 tentang Penyesuaian PO Kenaikan LK
dan GB tentang masa kerja dosen
Guru Besar

2) SE no 0434/E.E4/KK.00/2022 tanggal 31 Mei
2022 tentang kebijakan penilaian angka
kredit dosen



1. PERMENPAN&RB NO.17/2013 jé NO.46/2013
2. PB KEMENDIKBUD-BKN NO. 4/V[II/PB/2014 dan
NO. 24/2014
3. PERMENDIKBUD NO.92Y2014 /

4. PER DIJER: PO PAK (2014/2015, 2019/2019+Sup + /

o /// /
@ B ~ id
o N Lo
PO PAK 2019 PO PAK 2019+Suplemen’ PO PAK 2019+Sup+Peny

1. Penulis Karil Syarat Khusus | 1. Penulis Karil Syarat 1.  Penulis Karil Syarat
2. Syarat Tambahan untuk (Prof) Khusus Khusus
3. Syarat Tambahan untuk (LB) | 2. Syarat Tambahan (Prof) 2. Syarat Tambahan (Prof)
| 4. Proporsi Nilai Para Penulis | 3.  Syarat Tam_ba.ha-n {LB) ) 3. Tim PAK Nasionai (Bersertifikat)
5. Kelebihan AK Penelitian 4. PI;OP,T:SI Nilai Pen:l.ll‘s 4. Propt.)rsi Nilal Penu.li.s
6. Memperjelasyang Abu-Abu ] 5. M::;e:lr. aln AK Pe'rbltiaAf; 5. Kelebﬂ'\an AK Penelitian
7. Kenaikan Jafa Jalur NIDK . P j? asyangAbu-Abu| 6.  Memperjelas yang Abu-Abu
7. Kenaikan Jafa Jalur 7. Kenaikan Jafa Jalur

/  NIDK+Suplemen AddgnggNDK"'SUPlemen Addendum ly

KEDUDUKAN
PO PAK 2019
DALAM

REGULASI




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 2019+SUP+PENY
DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA BELAJAR”)

POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN
LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
2_ NAE N/

3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU



PO PAK

2019+
SUPLEMEN

5. Penambahan kepada PO PAK 2019 yang telah dilaksanaka™

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Pusat Informasi dan Layanan Terpadu (PINTU) 126
Laman: dikti kemdikbud.go.id

SURAT EDARAN
NOMOR 4 TAHUN 2021
TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL
PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
TAHUN 2019

Pemimpin Perguruan Tinggi Negeri

Pemimpin Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga
Pemerintah Non Kementerian

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

w N

Dasar Hukum:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 466) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 151);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1337);

L4

Dalam rangka pelaksanaan ketentuan Peraturan Menteri tersebut di atas dan merujuk surat
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 638/E.E4/KP/2020 tentang Pedoman Operasional
Tentang Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional/Pangkat Dosen, maka perlu
disampaikan penjelasan tambahan terhadap Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit
Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 sebagai berikut:

1. Ketentuan pada angka 6 mengenai Kelebihan Angka Kredit pada angka 6.3 yang berbunyi
“Kelebihan angka kredit pada sub unsur pelaksanaan pendidikan yang diperoleh pada
kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat terakhir tidak dapat dipergunakan untuk
kenaikan jabatan dan/atau pangkat berikutnya, namun dapat dipergunakan untuk memenuhi
angka kredit kumulatif dari kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat yang sedang
diusulkan” disesuaikan dengan Permendikbud Nomor 92 Tahun 2014 pada pasal 14 ayat (2),
ayat (3) dan ayat (4) yang berbunyi:

Ayat (2)

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian yang diperoleh pada kenaikan jabatan
dan/atau pangkat terakhir dapat dipergunakan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat
berikutnya jika kebutuhan minimal angka kredit unsur penelitian pada saat diusulkan
sudah terpenuhi.

1
2
3. Kepala Badan Kepagawaian Negara
4.
5

Ayat (3)

Kelebihan angka kredit pada subunsur pelaksanaan penelitian sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan akademik/pangkat

mana disebut pada ayat (3) tidak berlaku untuk
pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen.

2. Ketentuan pada angka 10 mengenai Kenaikan Jabatan Akademik dan Penjaminan Mutu
Keilmuan, yang berbunyi “Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik (reguler atau loncat
jabatan) ke jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen yang bersangkutan
mencapai minimal pangkat Pembina, golongan ruang IV/a,” dihapus.

3. Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3
2020 tentang Petunjuk Teknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil, seorang pegawai neges
sipil menerima pemberitahuan batas usia pensiun sejak 15 (lima belas) bulan sebe
memasuki batas usia pensiun. Sehubungan dengan hal tersebut, pengajuan usulan kenai
jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
dilakukan paling lambat 1 (satu) tahun sebelum dosen mencapai batas usia pensiun. Tidak
dipenuhinya jangka waktu pengajuan merupakan tanggung jawab masing-masing dosen dan
perguruan tinggi pengusul

4. Batas waktu pengusulan sebagaimana dimaksud pada angka 3, juga berlaku bagi dosen

NIDK sesuai dengan masa berlaku perjanjian kerja

Pengusul dapat menelusuri status pengajuannya dengan terlebih dahulu melakukan login
menggunakan NIDN dan NIDK melalui laman pak kemdikbud.go.id. Usulan penilaian angka
kredit untuk jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor dapat dipantau secara personal
dengan mengakses laman pak kemdikbud.go.id.

Agar surat edaran ini dilak

nakan dengan sebaik-baiknya. Atas perhatian dan kerja sama yang
baik, kami ucapkan terima kasih

22 Januari 2021

Direktur Jenderal,

Sonye—Nozam
Tembusan * NIP 196107061987101001
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan RB

kretaris Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi

PROSES
IMPLEMENTASI
PO PAK 2019

PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,

6. Penyesuaian kepada PO PAK 2019 mulai Juli 2022 A . ———
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DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
\ TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI

w Jelan Jeadera! Sudirmen, Senayan, Jakata 10270

Telzpon (021) 57946104, Pusa: Penggilan ULT DIKTI 126
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N KEMENTERUAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN, -~ it Dosen, sekagai beikut
\%;) “'”ﬁé“fﬁsﬁf N & Tim PAK melakukan evaluai kesesusiar: anara bualifiks!akademik, penugasa Dosen dan
s e e, S s ) bidang imu yang ciusulkan;
Tpen((2) 545100, ot Py ULT DT 126 . Karya lmich pemonuan prsyarstan Khusas untuk uslan jebaan fngsioralpanglt Lektor
Kepalacan Frofsor adalah Jamal Inemasional Brcputasi/ Jumal Intermasional Junal Nascnal
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. Tim PAK melakukan penilsan karya imiah terkait deagan:
y i 1. relevanst kompetens dosen dengan subsiansikarya imiah;
B e i i o i 2. kesesuaian anare ingkup/subyck arca jurnel dengan Karya imiah yang diusulkan;

3. kepastan tdak ada pelanggaran integritas akadennic
B d. Mekanisme penilaian usulm kengikan jabatan fungsional ke jemjang Lekior Kepala
dilakukan di Perguruan Tingei Negeri, Perguruan Tinggi Kementerin Lain/Lembaga Pemerintah
Nonkementerian dan/stau Lembaga Layanan Pendidican Tinggi Pengusul oleh Tim Penilai yang
telah ditetapkan dalem Surat Keputusan Direktar Jenderal Pendidikan Tingi, Riset, dan Teknologi

2 A
3. Kepal Leibaga Layanan Pendidis Tinggi Wilaah | 3. XVI

Slebngai dengan reicam polkiosiei Kebekin bars peulien PAK doki il 1 Jull 2022 € mekanisme penilaian angka kredit dosen ke jabatan fungsional Profesor dilakuken oleh Tim
da Surat Dircktorat ‘Tanggal 31 Mei 2022, Penilai PAK dosen yang sudah ditetapkan dalem Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
pergajaan usilan kemaican PangkatJbatan Fungsionsl Dosen jejang Lekior Kepals dan Gur Besar Tinggi,Rist, dan Teknlogi

S kAR i g g e St o Yt ek
30 jui 2922, Usvian kensikon pangkattacan fungsionsi jenjang Lekior Repaia dan Guru
ek san Gk K gyl 1 02

penilsian angka o e
Dy, Dickira Jendera Pediian Tinggi, Rist,dan Teknolog,d penetapen has penlaisn
angka kredit dosen ke jerjang Profesor oleh Direktur Jenderal Peadidikan Tinggi, Riset, dan
Atss perhatian dan ke saraa yang baik, ke ucapkan terima kasih. Teknologi;

8 Pengusulan canfatau penetapen jenjeng semua jabatan fingsonal Dosen mengacu pada kebutuhan

Direkiur Sumber Daya., dan formasi masing masing Perguruan Tinggi dan Lerbaga Layanan Pendidikan Tinggi

Kebijakan iri mulai berleku sejak tanggal 1 Juli 2022 dan zgar dilaksanakan dengan sebaik barknya. Ates
chatian dan ke ik, kami erima kisih.

Mobanmad Sofwan Effendi

Tembusar: NP 19604031985031008

}- i Dk el Pdiian Tnei K i Tekolog TA Sl
2 Dickn Joden Pencidkan Vokasi,

3, Sekiearis e Renendkbuintek

' nspekteJeceral Kemenditudinsee.

izam
‘Tembusan: NIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknolog;

2 Menter Pendayagunaan Apatatur ipil Negara dan Reformasi Birokasi

te
5. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek;
6. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022

PROSES
IMPLEMENTASI
PO PAK 2019



DOSEN

e Pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas
utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan teknologi, dan
seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat (Pasal 1, UU Dikti 12/2012)

* Dosen tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu
yang berstatus sebagai tenaga pendidik tetap pada
satuan pendidikan tinggi tertentu dan diberi NIDN




JABATAN
AKADEMIK
DOSEN

Jabatan Akademik Dosen adalah
kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak
seseorang Dosen dalam suatu satuan
pendidikan tinggi yang dalam
pelaksanaannya didasarkan pada keahlian
tertentu serta bersifat mandiri.

Alabatan Akademik Dosen terdiri
dari Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala,
serta Guru Besar (Profesor)



(BENEFIT: \

+ AKREDITASI INSTITUSI (APT)/ PROGRAM
STUDI BERPOTENSI LEBIH BAIK

PENGEMBANGAN " PROSES SERTIFIKAS! & KESEJAHTERAAN
MENINGKAT

KARI R DOSE N *  MEMILIKI KEWENANGAN UNTUK

K MENGAJAR, MEMBIMBING & MENGUJI j

GURU

e Sertifikasi ® LEKTOR  BESAR
Pendidik/Dosen x KEPALA

Kum: 850-1050
* Pengembangan LEKTOR  «um: a00-

Kompetensi Kum: 200-300 >°>0-700
: . . ASISTEN AHLI
Profesional/Studi Lanjut Cum: 100150
* Kenaikan Jabatan REKRUTMEN

Akademik/Pangkat

* Pengembangan Karya
lImiah/
Penelitian/Publikasi



Jabatan
Asisten Ahli

Lektor

Lektor Kepala

Guru Besar

Pangkat
Penata Muda Tingkat 1

Penata

Penata Tingkat 1
Pembina

Pembina Tingkat 1
Pembina Utama Muda
Pembina Utama Madya

Pembina Utama

Angka Kredit
150

200
300
400
550
700
850
1050

Jenjang
Jabatan
Dan
Pangkat
Dosen




KELOMPOK JABATAN AKADEMIK/PANGKAT/GOLONGAN DOS|

JABATAN  ASISTEN LEKTOR PRO

AKADEMIK AHLI (L)

DOSEN (AA)

PANGKAT/  PENATA PENATA/ PENATA PEMINA

GOLONGAN  |MUDA  (lI-C)  TKT-1/ UTAMA
TKT-1/ (I-D) MADYA,
(In-8) (Iv-D)

AK. MIN. 150 200 300 850

NAIK JABATAN [V .’ L
REGULER

LONCAT AA

JABATAN

USULAN
JABATAN
AKADEMIK



ANGKA KREDIT

Pendidikan
dan Penelitian
Pengajaran

Pelaksanaan
Pengabdian
kepada
\WENEIELEL

Penunjang
Tugas
Dosen




A

|
y

|
|

UNSUR UTAMA

JABATAN KUALIFIKASI “ENGABDIAN 1 UNSUR
AKADEMIK AKADEMIK PENGAJARAN KEPADA |PENUNJANG
MASYARAKAT

1. Setiap Pengusulan JAD/Pangkat, Unsur Utama Tidak Boleh Nol
2. Kualifikasi Pendidikan Dosen Mengajar Diploma/Sarjana Minimal Magister
3. Kualifikasi Pendidikan Dosen Mengajar Pascasarjana (S-2 & S-3) Doktor
4. Kualifikasi Minimal Bimbingan Tugas Akhir untuk :

a. TA/Skripsi : Magister, Asisten Ahli

b. Tesis : Doktor, Asisten Ahli

c. Disertasi : Dokor, Lektor



| PROGRAMSTUDI
Wewena ng PROGRAM STUDI

JABATAN

Dan Tangggung BOSEN
Jawab Dosen
Dalam
Mengajar
Program Studi




Wewenang

Dan Tanggung PO

Jawab Dosen .

Dalam —

Bimbingan o

Tugas Akhir Comie |
om




UNSUR PELAKSANAAN

PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

». Pelaksanaan Qendidikan, meliputi: SATAS KEPATUTAN

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta

bW

W N WU;

10.
11.
12,
13,

. Membimbing seminar;
. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;
. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi,

5,50 ak/Smt utk AA
11,0 ak/Smt utk > L
1,0 ak/Smt

1,0 ak/Smt

32,0 ak/Smt

4,0 ak/Smt

4,0 ak/Smt

menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan;

dan laporan akhir Studi;

1.
2.
2.
3.
4.
5.
6.
.
8.
9.

. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 2,0 ak/Smt

. Membina kegiatan mahasiswa; 20,0/Smt
Mengembangkan program kuliah; A0 0ely Seot

G 3 o . Tugas Tambahan/Smt

. Mengembangkan bahan kuliah; . 2,0ak/Smt

. Menyampaikan orasi ilmiah; . 5,0ak/Smt
Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; . 15,0ak/Smt
Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;

Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



UNSUR PELAKSANAAN

PENELITIAN

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari: BATAS KEPATUTAN
1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)

.. Pelaksanaan penelitian, meliputi: i

Kelompok Nasional

1. Menghasilkan karya ilmiah: i g e ol
1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 25%)
2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) ' 'trot‘;i'ok I
3. Prosiding (Nasional dan Internasional) maks 5%.
; . 15,0 ak/Tahun
4. llmiah Populer . 10,0 ak/Tahun
5 LapOI’an Pene"tian; . Paten tak terbatas, Penciptaan
. 72 15 2bh/Tahun
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; . 2 bush/Tshun

3. Mengedit/menyunting karya ilmiah; ~

4. Membuat rencana dan karya teknologi yang Nenkn ot Gl o e yng s, s g i
dipatenkan; dan —— —— -

5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan BRI A T
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra. kb psnan prelfin sk by

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



POSISI PENULIS & KARIL
SYARAT KHUSUS
KELOMPOK NAIK SECARA
REGULER

:

Tabel 6a di halaman 23 diubah menjadi:

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

Jabatan Akademik Reguler sebagai Penulis Pertama

Persyaratan Khusus Karya IImiah

Jurnal Jurnal
Nasional Nasional
U“."‘a' Terakreditasi
Nasional (Jumal
Terakreditasi N
Peringkat 3, ==, Jurnal
8 Terakreditasi
No Jabatan Akademik | atau peringkat Perinalnt Jurnal Internasion
4, atau g 3 Internasional al
: Akreditasi 1 .
peringkat 5, . bereputasi
: atau peringkat
atau peringkat 2, atau Jurnal
6, atau Jurnal < |
Nas;:::l di Terakredtasi
Peringkat) —
1 Asisten Ahli w S S S
2 Lektor w S S S
Lektor S S w S
3 Magister
: Lektor S w S S
Kepala/Doktor
4 Profesor S S S W

W : wajib ada, atau boleh diganti

S :disarankan ada

kan dengan karya i

miah yang angka kreditnya lebih tinggi




e KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

9 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT hel 6, TUgﬂS, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karva [Imiah untuk Kenaikan
Il. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS S3 2019+ Loncat Jabatan Akademik sebagi Penulis Pertama
(AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESOR) REVISI J ional

Jabatan Akademik

Bereputasi

Asisten Ahli ke Lektor Kepala

( W, minimal 2 buah ‘

ektor ke Profesor

: wajib ada @

W: Waijib Minimal; S: Disarankan

Tabel 6b. Tlﬁa_s, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Ke

W‘ minimal 4 buﬁ/
. e

50%-NYBNAJIB DIPENUHI DARI JIB DENGAN FAKTOR
DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

S —

Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama dan sekaligus

019 Kores ndensi. No. Bidang/Rumpun Ilmu JAopus
e TR al Interns 1 Art & Humminities
I (b sd g e ! amik z . e (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Aganfia 0,25 0,50
f""%}’q bl 2 S QRGBS T oy THL S L1 sl o &ﬂ?ﬂhﬂ 3 dan [lmu Humaniora)
\ci . W minim 2 Social

! nAhhkeLektorKepala : — al2buzh (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [Imu Sosia 0,40 0,80

2 | Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah 3 | science
W 'wajibada (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Alam, \0,50 LOO/

[lmu Formal, dan Ilmu Terapan)

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022

POSISI
PENULIS &
KARIL SYARAT
KHUSUS
KELOMPOK
NAIK SECARA
LONCAT



PROPORSI NILAI
PARA PENULIS
KARYA ILMIAH

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

PENULIS KORESPONDENSI
PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL NASIONAL

TIDAK ADA
PENGATURAN NILAI
PENULIS
KORESPONDENSI,

YANG ADA: 3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri atasg Jan
60% P.PERTAMA penuka berhak mendapatkan nilagfasing-masing 5Prxdari
. angka kredit karya ilmiah tersebut. T e

40% P.PENDAMPING

ari angka kredit karya ilmiah tersebut da@
penulis pendamping,

Seorang dosen sebagai penulis --.e. ensi danl diakui .mgka kred:l karya
ilmiahnya dengan melampirkda bukti korespondensi Rong g i
paper submission, acceptance letter, dan bukli proses review lmhwu Karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernyataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

Halaman 33-34:

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat Berikutnya, DENGAN CATATAN PENGGUNAAN
KELEBIHAN TERSEBUT SETELAH AJUAN USULAN PELAKSANAAN
PENELITIAN SUDAH TERPENUHI
Contoh:

Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor
300, dengan lebihan kum penelitian 60. Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor
Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen A membutuhkan angka kredit bidang
penelitian 40% x (400-300) = 40. Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A
mendapatkan angka kredit 30, masih diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka
kredit 60 tidak dapat digunakan jika usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA
Pusat belum mencapai 40. Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah
disetujui adalah 40, maka lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32
meskipun lebihannya 60. Kalau lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan
dapat dipergunakan.

KELEBIHAN ANGKA
KREDIT
PELAKSANAAN
PENELITIAN DAPAT
LANGSUNG

DIGUNAKAN, PALING
TINGG! SEBESAR 40%
DAXI KEBUTUHAN
PENELITIAN

Kelebihan

AK di

bidang
Penelitian

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



Jurnal llmiah Nasional

Jurnal ilmiah nasional adalah majalah ilmiah yang memenubhi kriteria sebagai berikut.

Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.
Memiliki ISSN.
Memiliki terbitan versi online.

Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan atau konsep ilmiah dalam
disiplin ilmu tertentu.

Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin keilmuan yang relevan.

Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan limiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/ Perguruan Tinggi
dengan unit-unitnya.

Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan abstrak dalam Bahasa
Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan berasal dari minimal 2
(dua) institusi yang berbeda.

Angka kredit setiap karya ilmiah maksimal 10 (sepuluh).



UNSUR PELAKSANAAN
PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari

d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat
meliputi:

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga
pemerintahan/pejabat negara;

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan
dan penelitian;

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/
ceramah pada masyarakat;

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau
kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan
tugas umum pemerintah dan pembangunan;

5. Membuat/menulis karya pengabdian;

6. Hasil kegiatan pengabdian kpada masyarakat
yang dipublikasikan di sebuah berkala/ jurnal
pengabdian kepada masyarakat atau teknologi
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran
program kegatan pengabdian kepada
masyarakat

7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal
ilmiah

a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal
ilmiah internasional

b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal
ilmiah nasional

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEFADA MASYARAKAT

o F— T

i pada lembaga § intahan/ pejab
negara yang h-rus dibebash dari jab: organiknya tlap sem

Melak - =

Peng gan hasil pendidikan, dan penelitian y
dapn dimanfaatkan oleh masyarakat/ industri setiap program.

terjadw, am:

1) Dalam satu semester atau lebih:

Memberi latthan/ penyuluhan/ penataran/ceramah pada Myar-fA!.
|
a) Tingkat Internasional tdap program I

b) Tingkat Nasional, iap program

e

<) Tingkat Lokal, tap program

(]

2) Kurang dari satu dan al satu bulan

a) Tingkat Internasional : iap program

b) Tingkat Nasional. iap program

) Tingkat Lokal, tiap program ' ‘

d) Insidental. dap kegiatan/ program |

e W

Memberi pehy-n-n kepada nnsy-raht atau kegiatan lain yang
jang pel F ke tugas p dan pembangunan|

a. Berdasarkan bidang keahlian. tiap program

1.5

b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggi. linpm*ﬂ'\ |

¢ Berdasarkan fungsi/ jabatan tap program \ ‘

0.5

Membuat/ menulis karya pengabdian pada masyarakat yang
dipublikasikan, tiap karya

e —

7

Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublik di

sebuah berkala/jurnal pengabdian kepada masyarakat atau te logi

tepat guna. an  diseminasi dari Juaran program tan
my arakat, tiap karya

Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun)® \

—

a Editor/dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal ilmiah h!h-rmsiurN

b. Editor/ dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal domiah nasional \

0.5

|
|
{
(*) Diakui pada satu jurnal \




UNSUR PELAKSAAN
PENUNJANG
DOSEN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) A
(3) Unsur genunia Ng tugas Dosen, terdiri dari:

1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan
tinggi; . Tiap Tahun
T . . . . Per Kepanitiaan
. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; N St
. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; Kepengurusan/labatan
. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah; © Perkepanitiesn

2

3

4 y :

Sy ; < . ) . Tiap Kegiatan

5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;

6

7

8

BATAS KEPATUTAN

4
5
6. Tiap Kegiatan
. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah; 7. Sesual Lama Bhakti
) 8. Tiap Buku
. Mendapat penghargaan/tanda jasa; 9
. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan 1
diedarkan secara nasional;
9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan
10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian
dan Pengabdian

. Tiap Piagam/Medali
0. Tiap Kegiatan

g

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



Pengangkatan Pertama Jabatan
Akademik Dosen

* (1) Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan Akademik Dosen Paling Tinggi Adalah LEKTOR.
* (2) Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan Akademik Dosen ASISTEN AHLI :

* Memiliki ljazah Magister (S2) Dari Perguruan Tinggi Dan/Atau Program Studi Terakreditasi Sesuai Dengan BIDANG ILMU
PENUGASAN;

+ Telah 1 (SATU) TAHUN Sejak Diangkat Dosen Tetap di PT Pengusul;
* Nilai Prestasi Kerja Bernilai Baik Dalam 1 (SATU) TAHUN TERAKHIR;
* Melaksanakan Tugas Mengajar Minimal 1 (SATU) TAHUN;
* Mempunyai Paling Sedikit 1 (Satu) Karya limiah Yang Dipublikasikan Pada JURNAL ILMIAH NASIONAL SEBAGAI
PENULIS PERTAMA;
* Melaksanakan Paling Sedikit 1 (Satu) Kegiatan PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT;
* Melaksanakan Paling Sedikit 1 (Satu) Kegiatan PENUNJANG TRIDHARMA;
+ Total Memenuhi Minimal 10 (Sepuluh) Angka Kredit DI LUAR ANGKA KREDIT IJAZAH;
* (3) Pengangkatan Pertama Dalam Jabatan Akademik Dosen LEKTOR :
* Memiliki ljazah Doktor (S3) Dari Perguruan Tinggi Dan/Atau Program Studi Terakreditasi Sesuai Dengan BIDANG ILMU
PENUGASAN;
* Persyaratan Lainnya Sama Dengan point (2) huruf b s.d. h JAB. AKADEMIK ASISTEN AHLI.

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



1) Memiliki ijazah magister atau yang sederajat dari perguruan tinggi
dan/atau program studi terakreditasi sesuai dengan bidang ilmu
penugasan;

2) Pangkat paling rendah Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b bagi
PNS;

3) Penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
) terakhir; Sya rat US“Ian
4) Melaksanakan tugas mengajar paling singkat 1 (satu) tahun; Penga ng kata n

5) Mempunyai paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang dipublikasikan pada

jurnal ilmiah nasional atau jurnal nasional terakreditasi peringkat 3, 4, 5,
atau 6 sebagai penulis pertama; Pe rta ma

6) Melaksanakan paling sedikit 1 (satu) kegiatan pengabdian kepada ASISten Ah II

masyarakat;

7) Telah memenubhi paling sedikit 10 (sepuluh) angka kredit di luar angka
kredit ijazah yang dihitung sejak yang bersangkutan melaksanakan tugas
sebagai dosen tetap termasuk angka kredit Pendidikan dan Pelatihan
(Diklat) Prajabatan;

8) Memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab
yang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Fakultas
bagi Universitas/Institut atau Senat Perguruan Tinggi bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan Akademi.




1)

2)
3)

4)
5)

6)
/)

8)

Memiliki ijazah doktor atau yang sederajat dari perguruan tinggi dan/atau
program studi terakreditasi sesuai dengan penugasan;

Pangkat paling rendah Penata, golongan ruang III/c bagi PNS;

tNiIaik restasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
erakhir;

Melaksanakan tugas mengajar paling singkat 1 (satu) tahun;

Mempunyai paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang dipublikasikan pada
jurnal ilmiah nasional atau jurnal nasional terakreditasi peringkat 3, 4, 5,
atau 6 sebagai penulis pertama;

Melaksanakan paling sedikit 1 (satu) kegiatan pengabdian kepada
masyarakat;

Telah memenuhi paling sedikit 10 (sepuluh) angka kredit di luar angka
kredit ijazah yang dihitung sejak yang bersangkutan melaksanakan tugas
sebagai dosen tetap termasuk angka kredit Pendidikan dan Pelatihan
(Diklat) Prajabatan;

Memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab
gang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Fakultas

agi Universitas/Institut atau Senat Perguruan Tinggi bagi Sekolah
Tinggi/Politeknik dan Akademi.

Syarat Usulan
Pengangkatan
Pertama
Lektor




Syarat Kenaikan Reguler Jabatan Akademik
dan Pangkat (Asisten Ahli ke Lektor)

Paling singkat 2 (dua) tahun menduduki jabatan Asisten Ahli;

2. Telah memenuhiangka kredit yang dipersyaratkan baik secara kumulatif maupun setiap
unsur kegiatan sesuai dengan Lampiran |;

3. Memiliki karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah nasional sebagai penulis
pertama;

4. Dan memiliki kinerja, integritas, etika dan tata krama, serta tanggung jawab yang
dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pertimbangan Senat Fakultas bagi
Universitas/Institut atau Senat Perguruan Tinggi bagi Sekolah Tinggi/Politeknik dan
Akademi.

Sumber : Permendikbud No. 92 Tahun 2014 - Pasal 8



Tt i - °
( O I I I O I l LLDikti Wil. IV~ = a
URAIAN LAMA BARU
Wiy Ir. Imam Aschur...
[ ] i Pangkat/Gol/TMT Penata Muda Tk.1/11I/b/2019-04-01
B2 Tim Penilai
S I S e n Jabatan/TMT Asisten Ahli (S-2),2019-01-01 Lektor (5-2)
A Dashboard Angka Kredit 150 200
o AK. Yang Dibutuhkan 200-150=50

#= Tim Penilai

UNSUR YANG DINILAI

Ahli ke
Lektor 200

ANGKA KREDIT
NO BIDANG PERS{X} AK.YANG AK.DARI
DIBUTUHKAN TIMPENILAI

1 Bidang ljazah/Pendidikan

2 Bidang Pengajaran >=45% >=225
3 Bidang Penelitian >=35% >=175
4 Bidang Pengabdian pada Masyarakat <=10% <=5
5 Bidang Penunjang <=10% <=5
USULAN ANGKA KREDIT ANGKA KREDIT

Jumlah Angka Kredit

Jumlah Kekurangan Angka Kredit

CATATAN/ KESIMPULAN DARI TIM PENILAI




Contoh
Asisten
Ahli ke
Lektor 300

LLDikti Wil. IV

l Ir. Imam Aschur..
Tim Penilal

= Tim Penilai

URAIAN LAMA
Pangkat/Gol/TMT Penata Muda Tic |/ IV / 2016-07-01
JabatanVTMT Asisten AhS (5-2), 2016-02-01 Lektor (5-2)
Angka Kredit 150 300
AK. Yang Dibutuhlcan 300 - 150 = 150
UNSUR YANG DINILAI
NO BIDANG PERS(%)
1 Bidang ljazahv/Pendidikan
2 Bidang Pengajaran > 45%
3 Bidang Penclitian >= 35%
4 Bidang Pengabdian pada Masyarakat <= 10%
5 Bidang Penunjang <= 10%

USULAN ANGKA KREDIT

Jumiah Angha Kredit

Jumiah Kekurangan Angia Kredit

CATATAN/ KESIMPULAN DARI TIM PENILAI

BARU
ANGKA KREDIT
AKX YANG AK.DARI
DIBUTUHKAN TIM PENILAI
1]
»= 675 10625

15
<15
ANGKA KREDIT
15001
0



il (R 150.00 | 200.00 200.00

BldangB \ 100.00 | 80.00 | 160.00 | 140.00
Bidang C 40.00 | 35.00

: U
2500 | 2000 4000 | 3500
100,00 | 40000 55000 | 55000

-

220.00 | 200.00

55.00 | 50.00
700.00 | 700.00

Minimal telah 2 (dua) tahun
dalam jabatan terakhir (Lektor)

Mencapai Angka Kredit yang
dipersyaratkan (Kumulatif, Per
Unsur Kegiatan)

S3/Doktor, Karya ilmiah pd jurnal
ilmiah Nasional Terakreditasi
sebagai penulis pertama/tunggal

S2/Magister, Karya ilmiah pd
jurnal Internasional sbg penulis
pertama/tunggal

Persetujuan Senat Universitas
Memiliki Sertifikat Pendidik




NAIK
JABATAN
REGULER KE

GURU BESAR
/PROFESOR

ljazah harus S3/Doktor/Setara

Telah 3 (tiga) tahun sejak S3/Doktor

Minimal telah 2 (dua) tahun dalam jabatan terakhir (Lektor Kepala)
Minimall0 Tahun Pengalaman Kerja sejak Dosen tetap

Mencapai Angka Kredit yang dipersyaratkan (Kumulatif, Per Unsur
Kegiatan)

Karya ilmiah pada jurnal Internasional Bereputasi sebagai penulis
pertama

Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/ penugasan tingkat
daerah/nasional/kementerian/ internasional/korporasi, atau
kompetitif internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian
program tesis/disertasi); atau pernah membimbing/membantu
membimbing program doktor, atau pernah menguji sekurang-
kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik di perguruan tinggi
sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau sebagai reviewer jurnal
internasional bereputasi yang berbeda

Persetujuan Senat Universitas
Memiliki Sertifikat Pendidik



BUKTI YG
DILAMPIRKAN
UNTUK

PERSYARATAN
KHUSUS KE
GURU BESAR

 Surat Penugasan (kontrak /perjanjian hibah) dan
Laporan Penelitian

 Surat Tugas/Surat Keterangan Telah
Menjalankan Tugas(SKTMT) dan Lembar
Pengesahan Disertasi

 Surat Tugas dan Surat Keterangan Telah
Menjalankan Tugas(SKTMT) sebagai penguiji
mahasiswa program S3

 Surat Permintaan/Penunjukan dari Editor

sebagai Reviewer, Bukti Proses Mereview dan
Artikel yg sudah Ditetapkan Accepted/ Published



KENAIKAN JABATAN DARI LEKTOR KE GURU BESAR

BIDANG BIDANG D
(mml (mlnb lmu) (max)

LK 700

LK 550 53
LK 400 53
LEKTOR $3
300

35% x
150=52.5

35% x 300=
105

35% x 450=
1575

35% x 550=
1925

45% x 150=
675

45% x 300=
135

45% x 450=
202.5

45% x 550=
2475

10% x 150= 15

10% x 300= 30

10%x 450=45

10% x 550= 55

10% x 150= 15

10% x 300=30

10%:x 450=45

10% x 550=55

=150+

> 300+

> 450+

> 500

Jurnal internasional
bereputasi

Jurnal internasional
bereputasi

Jurnal Internasional
bereputasi

Loncat jabatan harus ada 4
jurnal Internasional
bereputasi sebagai penulis
pertama



A. ASISTEN AHLI KE LEKTOR KEPALA

e ljazah Harus S3/Doktor/Setara
e Minimal telah 2 (dua) tahun dalam jabatan terakhir (Asisten Ahli)

e Mencapai Angka Kredit yang dipersyaratkan (Kumulatif, Per Unsur
Kegiatan)

e Minimal 2 (dua) Karya ilmiah pd jurnal Internasional Bereputasi sbg
penulis Pertama

e Persetujuan Senat Universitas

LO N CAT * Memiliki Sertifikat Pendidik

B. LEKTOR KE PROFESOR

e Minimal telah 2 (dua) tahun dalam jabatan terakhir (Lektor)
e Telah 3 (tiga) Tahun Sejak Gelar Doktor
e Minimal 10 Tahun Pengalaman Kerja sebagai Dosen Tetap

e Mencapai Angka Kredit yang dipersyaratkan (Kumulatif, Per Unsur
Kegiatan)

e Minimal 4 (empat) Karya ilmiah pd jurnal Internasional Bereputasi sbg
penulis Pertama

e Persetujuan Senat Universitas
e Memiliki Sertifikat Pendidik

JABATAN




 paling singkat 2 tahun dalam pangkat

terakhir
* telah memenuhi angka kredit yang
Kenaikan pa ngkat dipersyaratkan baik secara komulatif
. maupun setiap unsur kegiatan pada
Dalam Llngkup lingkup jabatan tersebut
nYan * memiliki karya ilmiah yang
jabata £ g dipublikasikan dalam jurnal ilmiah
Sama nasional dan/atau internasional untuk

jabatan Lektor dan Lektor Kepala
sebagai penulis utama

* memiliki karya ilmiah yang dipubliasikan
dalam jurnal ilmiah nasional
terakreditasi untuk jabatan Profesor
sebagai penulis utama




@ .1. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (WEWENANG & TANGGUNGJAWAB DOSEN)
Tabel 4 Wewenang dan T Dosendalam Mengaar Program Studi

; M
Ll nnion 'ﬂ' M 3 3
; M s s
8 o T B . 2
b |tgn (B W i i Paling Sedikit
4 [ Profesor Dokior M M M i 0.50ak dan £ 10%
" 2 [Lektor | Magister 245% 235% Paling Sedikit | $10% Mem pe rteg as
Tabel Wewenang dan TanggungJawab Dosen dlam Kegian Bimbinga Laporan 0.50ak dan £10%
B A aum 3 |Lekor | Magster/ 2 0% 240% Paling Sedikit | $10% yang AbU-AbU (1 )
fa Kepala | Doktor 0.50ak dan £10%
s = " ["4 [ Profesor | Doktor 235% 245% Paling Sedikit | <10%
1 | Asisten Abl Dbk m 2 5 0.50ak dan 10%
o .
Vg M ; : 0 .1. SETIAP PENGUSULAN JAFA/PANGKAT, 'NSUR UTAMA TIDAK BOLEH NOL
o Dokor M M B 2. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAF: DIPLOMA/SARIANA MIN: MAGISTER
1 | Profesor Dokor M M M 3. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAS PASCASARJANA (S2 & S3): DOKTOR
*= Menilikarya imizhsebegai penulis prtama pada umal imizhintermasional breputasi 4. KUALIFIKAS! MiiNivIAL BIMIBINGAN TUGAS AKHIR UNTUK:
"= mwwmwwmmmmw 1. TA/SKRIPSI : MAGISTER, ASISISTEN AHLI
M= Melaksanakan (Pembimbing Utama, Promoter) 2. TESIS : DOKTOR, ASISTEN AHLI
8= Membntu (Pembinbing Penciamping,Co Promotr 3. DISERTASI : DOKTOR, LEKTOR

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



0 .2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH .

Bukt ijazah yang diakui adalah ijazah yang dikeluarkan oleh:
a. perguruan tinggi atau program studi dalam negeri yang terakreditasi paling

ren dan

b. perguruan tinggi luar negeri yang telah mendapat penyetaraan dari Direktorat

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa)
Kemenristekdikti. Mempertegas
Apabila bidang ilmu untuk gelar akademik ¢€rakhir yang kedua, ﬁd@ ya n g Ab u -Ab u ( 2)

dengan bidang penugasan jabatan fungsionalnya, maka angka kreditnya
disamakan dengan angka kredit kegia@mk meningkatkan
kompetensi dengan nilai angka kredit untuk S3 adalah disetarakan dengan 15
angka kredit dan S2 adalah 10 angka kredit.

0.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS > 2009)

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



 .2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH)

Gelardan Tata Cara Penulisanmn Gelar
Permenristekdikti No.59/2018
RISTEKDIKTI

Bidang [ Program Studi

Akademi Komunitas Diploma |
Diploma 11

Vokasi Diploma 11l
Diploma IV

Inisial Gelar

Ahli Madya
Sarjana Terapan S T

s2 Magister Terapan M. TT.
sS3 Dokter Terapan Dr.Tr.

Akademik S1 Sarjana 5
sS2 Magister M.

— sS3 Doktor
(Profesi\ Spesialis Spesialis
-~ Profesi
Pasal 9

(1) Gelar profesi Insinyur sebagaimana di Q
Pasal 7 3 ayat (1) disingkat dengan
dicantumkan di depan nama yansg
menyandangnya.

6.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS > 2009)

Mempertegas
yang Abu-Abu (3)

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



@ .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN): B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

». Pelaksanaan pe ndidika N, meliputi: BATAS KEPATUTAN

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguiji serta

menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/ ; i'lsg :::;::: ::t :‘LL\
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan; 2: 1'0' ak/smt -
2. Membimbing seminar; el
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan; 43;, ;zc,.; :{(S;:‘,:,t M e m pe rteg aS
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, 5. 4,0ak/Smt
dan laporan akhir Studi; 6. 4,0ak/Smt ya n g Ab u —Ab u (4 )
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 7. 2,0ak/smt
6. Membina kegiatan mahasiswa; 8. 20,0/Smt
7. Mengembangkan program kuliah; ] '}‘&:asl'(lésmn::ahan /Smt
8. Mengembangkan bahan kuliah; . 2,0ak/Smt
9. Menyampaikan orasi ilmiah; . 5,0ak/Smt

10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; . 15,0ak/Smt
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;

12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

6.3.1. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENDIDIKAN

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



@ .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E-

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari: FATAS KEPATUTAN
1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)

«. Pelaksanaan penelitian, meliputi: ey

Kelompok Nasional

1. Menghasilkan karya ilmiah: e e
1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 25%)
2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) . ’iZToﬁ,iok(popﬂap Lit)
3. Prosiding (Nasional dan Internasional) maks 5%. Mem pe rteg as

. 15,0 ak/Tahun

. llmiah Populer 10,0 ak/Tahun
. | i g Pa’ten tékterbatas, Penciptaan yang AbU'Abu (5)

5. Laporan Penelitian;
2bh/Tahun

2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; . 2 buah/Tahun

3. Mengedit/menyunting karya ilmiah; e—————

4. Membuat rencana dan karya teknologi yang Kenalan pnglt dalam b e g suma s g ket
dipatenkan; dan s e i i o 5 o

5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.  eifugpeblsnan prelfnik btk

0.3.2. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN

Sumber : Tim PAK, Sosialisasi PO PAK 2019 dan Suplemen serta Penyesuaian, 2022



HASIL DISKUSI PENYAMAAN PERSEPSI

A. Penyamaan Persepsi Penilaian Bidang A:

®* Untuk pengajuan Asisten Ahli ke Lektor, Perhitungan Beban
Mengajar sesuai 10 SKS pertama dikalikan 0.5 dan 2 SKS
dikalikan 0.25 (sama dari TP ke Asisten Ahli)

® Lampiran Bidang A (AA dan Lektor) melampirkan minimal 2
arsip (SK Mengajar/Surat Tugas dan Daftar Hadir)

® Lampiran Bidang A (LK & GB) melampirkan semua
persyaratan (SK Mengajar/Surat Tugas dan Daftar Hadir,
Daftar Nilai)




BIDANG A

1. Mengajar

* Bukti penugasan : SK Mengajar

* Bukti kinerja : DHMH/Daftar Nilai/Berita Acara Perkuliahan
2. Membimbing

* Bukti penugasan : SK Membimbing

» Bukti Kinerja : Kartu Bimbingan/Bukti Proses Bimbingan/Lembar Pengesahan
Skripsi/Tesis/Disertasi

. Menguiji

* Bukti penugasan : SK Menguiji

* Bukti kinerja: Daftar Hadir Menguji/Lembar pengesahan Skripsi/Tesis/Disertasi
yg memuat ttd penguiji

Catatan:

Untuk yang berstatus Tenaga Pengajar tidak berwenang membimbing sehingga jika
ada pengusul Tenaga Pengajar yang melampirkan kegiatan ini tidak perlu dinilai.




HASIL DISKUSI PENYAMAAN PERSEPSI
(lanjutan)

B. Bidang B

®* Pengajuan AA, untuk artikel yang diterbitkan sebelum diangkat menjadi Dosen Tetap Yayasan
dapat diajukan sebagai syarat pengajuan.

* Naskah (karya ilmiah) yang memuat IMRAD (Intro, Method, Results and Disc) serta abstrak dan
referensi, maka aspek Kelengkapan Karya limiah terpenuhi.

* Justifikasi minimal di Catatan Setiap Karil Wajib diisi (Uraian Singkat tentang kualitas artikel,
uraian singkat tentang kualitas terbitan, dan uraian singkat tentang keberadaan/akses bukti
dan pendukung artikel). Dan Paper dan jurnalnya dapat ditelusuri, URL...

* Dalam memberikan penilaian jurnal, mengacu kepada PO PAK 2019



HASIL DISKUSI PENYAMAAN PERSEPSI
(lanjutan)

C. Bidang C

Perlu ada surat tugas dan Bukti kegiatan (sertifikat atau laporan).

D. Bidang D

Demikian juga untuk Bidang perlu melampirkan surat tugas dan Bukti
kegiatan



®BUKU: REF./MONOGRAF
@URLJURNAL  ®JUR.INT.BEREPUTASI TES KEMIRIPAN
SURLARTIKEL  ®JURN.INTERNASIONAL TURNITIN
@URL PEER REVIEW ~ ®PROCEDIA T

Permasalahan
Usulan Jabak-

WCOPYFIND

Online

LAINNYA

OSIDING NASIONAL

©© O berdampak terhadap kekurangan angka kredit (kum)

Sumber: Bunyamin Maftuh, tim PAK pusat




Penyebab
Umum Usulan
Guru Besar
Belum

Disetujui

Sumber: Bunyamin Maftuh, tim PAK pusat

* Jumlah angka kredit tidak mencukupi
(kurang dari 850)

 Syarat khusus tidak terpenuhi. Jurnal
internasional bereputasi belum ada atau
tidak diakui

* Ditemukan beberapa karya ilmiah yang
termasuk dalam kategori plagiasi.



Kelemahan
Artikel Jurnal

untuk Syarat
Khusus 1) Artikel disubmit pada jurnal ilmiah yang

(Berdasarkan tidak termasuk kategori bereputasi

2) Artikel dipublikasi pada
Temuan Cancelled/Discontinued Journal
3) Artikel dipublikasi pada jurnal yang
tidak sesuai dengan bidang ilmu
pengusul

Tim PAK)

Sumber: Bunyamin Maftuh, tim PAK pusat



Kelemahan Substansi/Isi:

@)

O O o O O O

©)

o O

Artikel ditulis tidak sesuai dengan bidang ilmu
pengusul

Artikel tidak memiliki nilai kebaruan (novelty)
Rumusan masalah tidak jelas
Metodologi tidak jelas

Hasil penelitian tidak diuraikan dengan baik
Pembahasan kurang mendalam

Kesimpulan tidak sejalan dengan hasil dan
pembahasan

Sitasi tidak ada di daftar pustaka atau
sebaliknya

Daftar Pustaka/referensi sudah out of date
Bahasa Inggris kurang baik



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

Surat Pengantar dari PT

Daftar Usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK)
Pernyataan Melaksanakan Pendidikan
Pernyataan Melaksanakan Penelitian

Pernyataan Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat
(P2M)

Pernyataan Melaksanakan Kegiatan Penunjang Tugas Dosen

SK Jabatan Akademik & PAK yang lama (jika usul naik jabatan),
atau SK Dosen Tetap Yayasan (jika usul pengangkatan awal)

Berita Acara Pertimbangan Senat & Daftar Hadir Rapat Senat
Print Out NIDN (laman forlap Dikti, lengkap dengan Riwayat
mengajar)

Legalisir basah copy ljazah

Pakta Integritas bermeterai Rp. 6000,-

Hasil Check Similarity Jurnal Internasional ( untuk usulan LK &
GB)



Data Dasar Matakuliah Riwayat Pendidikan Bidang A Bidang B Bidang C

Persyaratan.

Surat Pengantar dari Pimpinan PTS (Rektor/Ketua/Direktur)

SK Pengangkatan sebagai Dosen Tetap Yayasan

ljazah dan Transkrip S-1/D-4, S-2 serta S-3 (bagi yang telah memiliki)

Daftar Usul Penetapan Angka Kredit (DUPAK)

Surat Pernyataan Melaksanakan Pendidikan dan Pengajaran (Bidang A)

Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian (Bidang B)

Surat Pernyataan Melaksanakan Pengabdian Pada Masyarakat (Bidang C)

Surat Pernyataan Melaksanakan Penunjang Tri Dharma Perguruan Tinggi (Bidang D)

Bidang D

Ceklist Persyaratan

Resume

~N-N-N-N-N-R-N-

Ceklist
Persyaratan



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Berita Acara Senat Fakultas bagi Universitas/Institut atau Senat Perguruan Tinggi bagi Sekolah Tinggi/Akademi dan Politeknik
(Format Terlampir) + Daftar Hadir

1 (Satu) Tahun Terakhir Penilaian Prestasi Kerja dari Pimpinan PTS (Format Terlampir)

Surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah yang ditandatangani Dosen ybs. (Format Terlampir)

Lembar Pernyataan Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah yang ditandatangani oleh Pimpinan PTS (Format Terlampir)

Bukti Online Penelitian yang dipublikasikan pada Portal Jurnal/Perguruan Tinggi/Portal Kopertis/Portal Garuda DIKTI (bila ada)

SK Jabatan Akademik Dosen, SK PAK dan SK Pangkat/Inpassing yang Pernah Dimiliki (bagi yang mengajukan Kenaikan
Jabatan/Pangkat)

SK/Surat Izin Studi Lanjut dari Pimpinan PTS (bagi Dosen yang sedang melaksanakan/ menyelesaikan studi lanjut)

SK Pengaktifan Kembali (untuk dosen yang sudah menyelesaikan studi lanjut dengan status tugas belajar)

SK Dosen PNS (bagi dosen PNS dpk.)

Keputusan Kepala BKN tentang penetapan NIP Baru (bagi dosen PNS dpk.)

Surat Pernyataan Menduduki Jabatan (SPMJ) dan Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) (bagi dosen PNS dpk.)
Sertifikat Pendidik (bagi yang telah memiliki)

Sebaran Mata Kuliah/Kurikulum Tempat Dosen Mengajar (Prodi/Homebase)

Ceklist
Persyaratan
(lanjutan)



Panduan

Panduan JAD JAD Online

Online

Ustuk imformant lebih lanjut
freacargiidikti4
dagat mengerjungl link Beribet:

hitp Bt ly/PandwanJADonline
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TERIMA KASIH



