
Peluang dan Potensi Kerja 
Sama di Jepang
Uning Kuraesin – Universitas Widyatama



ANUGERAH KERJA SAMA 2022



Profil Kerja Sama UTama 

Kerja Sama PT 

Dalam Negeri
Kerja Sama dengan

Industri DN
Kerja Sama PT Luar

Negeri



Profil Kerja Sama UTama 

Kerja Sama

Industri Luar

Negeri

Kerja Sama SMA/K 

KCD Wilayah VII
Kerja Sama

Pemerintah

kota/daerah



Partner Kerja Sama dengan Jepang

Perguruan Tinggi Lembaga Pemerintah/swasta Industri



Latar Belakang



Alasan Jepang Membutuhkan Tenaga Asing 

● Angka kelahiran yang menurun dan
populasi orangtua meningkat (aging 
society)

● Menyusutnya tenaga kerja usia produktif
di Jepang

● Warga negara pedesaan dominan
merantau ke perkotaan (urbanisasi)

● Tingginya tingkat produksi
● Untuk mempertahankan pertumbuhan

perekonomian Jepang pada tahun 2040



Strategi Jepang

▪ Merekrut tenaga asing dari luar Jepang

▪ Jepang sangat suka masyarakat Indonesia

▪ Tenaga kerja asal Indonesia banyak yang mempunyai potensi dan
minat kerja yang tinggi

▪ Tenaga kerja Indonesia dikenal memiliki sifat yang ramah, mau bekerja
dan sopan santun baik tingkah laku mapun perbuatan

▪ Tenaga kerja asal Indonesia rajin dan jujur serta mandiri

▪ Tenaga kerja Indonesia sangat jarang yang berbuat masalah



Siapa yang bisa 
magang di Jepang

❑ Calon tenaga kerja yang ingin
bekerja di Jepang

❑ Mahasiswa yang berminat
magang di Jepang



Keuntungan Program Magang

Mengaplikasikan apa yang dipelajari di universitas dan 

meningkatkan kemampuan bahasa Jepang

Mendapatkan pengalaman internship di Jepang

Merasakan langsung bagaimana rasanya terjun di dunia kerja

Memahami tata cara bisnis dan budaya kerja di Jepang

Memahami etos kerja orang Jepang

Mendapatkan uang saku YEN perbulan

Uang saku bersih sebesar 100.000~120.000 YEN perbulan



Program 
yang 

dilakukan 
UTama



Syarat magang di 
Jepang



01
Mahasiswa/i aktif

semester 4 ke atas

02

03 04

Khusus internship di bidang

tertentu

MEMILIKI SERTIFIKAT JLPT 

MINIMAL N3

MEMILIKI ATTITUDE YANG BAIK DAN 
SEMANGAT KERJA YANG TINGGI

Penting untuk memiliki manner yang 

baik, karena membawa nama

universitas dan juga Indonesia

UNIVERSITAS CALON PESERTA
MELAKUKAN KERJASAMA DENGAN 
LEMBAGA  (LPK)



Bidang
pekerjaan



VALUES

GOLF/COUNTRY 
CLUB

RESTORAN/CAFE CAREGIVERNISSAN CAR



HEISEI PAPER
PERIKANAN



FASILITAS 

PESERTA

Peserta hanya membayar 50% biaya apartemen karena 50% nya

ditanggung oleh perusahaan. Tetapi ketika sampai di Jepang, peserta

tidak perlu membayar biaya apartemen maupun biaya lainnya karena

akan dipotong dari gaji.

Apartment

Uang Saku YEN

Peserta mendapatkan uang saku bersih sebesar 100.000~120.000 

YEN (sudah dipotong apartment, gas, listrik, dan lain-lain). 

Peserta bisa menggunakan uang saku untuk makan maupun

kebutuhan sehari-hari lainnya.



Peserta mendapatkan pocket Wi-Fi

selama di Jepang.



Sertifikat



● SISTEM REKOGNISI

• 18 sksD3

• 18 sksS1



TERIMA KASIH
ありがとうございました。
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